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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलग संकलन केम्प में रखा जा सको 
Separate paging to dvon to the Part I order that it may ho dlod w a separate completion 


भाग - माण - उप -सड ( 1 ) 

PART T - Section 3- -- Sub -section of 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पर जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम मावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than tho Administrations of Union Territories ) 


ORE 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 3 जून, 1985 
मा० का०नि० 786.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग ( मनभुसचिवीय 
पद ) ( चार्ट और मानचिन्न एकफ ) भर्ती नियम, 1964 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले फिया गया है या करने 
से लोप किया गया है, योजना प्रायोग में ज्येष्ठ नमशानवीस ( चार्ट और मानचिन्न एफफ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनयमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अति: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ज्येष्ठ नक्शानवीस ( चार्ट और मानषित एकक ) भर्ती नियम , 1085 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पवसंख्या, वर्गीकरण और बेसनमान:.--- उक्त पर की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब मनु 
सूची के संभ 2 से 4 में विनिर्दिष्टः हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा, और अन्य महताएं आदिः उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, पार्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोक्स अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा: वह व्यक्ति: -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुमिस का पात्र नही होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


( 2065 ) 
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- - 


- 


- - - 


- 
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- .. - . - - - - -- -- --- - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना अ. वश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यापत्ति: इम नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुमार मन मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुमूचा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संन्या 


चयन पद अयया 
अपयन पद 


- - - - - -- 
सांधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा सेवा में जोरे 

गए वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
मेया 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है । 
या नही 


2 


5 


ज्येष्ठ नक्शानवीस 


नहीं 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
का मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-380-द . रो .- लाग नहीं होता . 
समूह " ग " अराज - 12- 500-६ , गे .- 15 
पतित और अनमु - 560 रु . 
मचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
मिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : - - आयु-मीमा अवधा 

गित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अध्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

त . रोख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से भर्ती की दशा में आयु . 
मोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक 
और अभ्य असाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि कोई हो 


___ - - 


- - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii ) नमानबीसी/इंजीनियरी/ कला , वाणिज्यिक कला या पेटिंग 

पस्तुकला में डिप्लोमा या समतुल्य । 
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- 


- 


- 


- 


___ 10 


( iii ) सरकारी कार्यालय या प्राईवेट समुस्थान में नक्शान म 

कीमियत में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- 1. अवताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो को दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण :--- 2. अनुभव संबंधी अयंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अमु 
मूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को वश में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी पयन आयोग / मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे दोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - - - 


- 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष । 
उप मलाहकार ( अनुश्रयण और सूचना ) 
अवर सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य । 


[ स . ए - 12026/ 3/ 79-प्रशा . II ] 


4 . Disqualification — No pergun . 


(a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spounc living . has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 3rd June, 1985 
G . S . R . 786 . - In excicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supercersion 
of the Planning Commission ( Non - Secretariat posts ) (in the 
Charts and Maps Unit ) Recruitment Rules , 1964 , except as 
respects things done or ommitted to be done before puch 
superscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior 
Draughtsman (Charts and Maps Unit) in the Planning Com 
mission, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Planning Commission Senior Draughtsman (Charts 
and Maps Unit ) Recruitment Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post:- - 


Provided that the Central Government muy , if salisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . -.- Where the Central Government is 
of the opinion that it is neccesary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulc , with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts, its classification and scale of pay . -. 
The number of tho said post, its classification and scalo of 
pay attached thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andered to these rules, 


3. Method of recruitment , age limit, qualification, etc. 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes 
and other special categories of persons, in accordance with 
the orders inqucd by the Central Government from time to 
time in the regard , 
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SCHEDULE 
Scale of pay 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Whether 
sclection postor 
non - selection 
post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rules 30 of the Central 
Civil Services (Ponsion ) Rules , 
1972 


Senior Draughtsman 


Not applicable . 


No 


1 * ( 1985) 

General Central Rs. 330 - 10 - 380 
Subjoct to variation Service Group E .B .-12 -500 -EB 
dependent on work - C 

15 - 560 . 
load . 

Non -Gazetted 
and Non 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifictions required for direct Whcthcr age and cducational 
recruits 

qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


9 


Batwcon 18 and 25 years. " (i) Matriculation or equivalent. 

Not applicuble . 
(Relaxable for Governinont servants upto 5 ( ii) Diploma in Draughtsmanship /Engincering /Arts , 

veurs la ichordance with the instructions or Commercial Art or Painting Architecture or equi 
ordor issued by , the Central Government). valent, 

( iii) 2 years experience as Draughtsman in Government 
Note :- Tho crucial date for determining the office or private concern , 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candi- Note 1 : - Qualifications are rolaxable at the discretion 
datos in India ( other than those in 

of Staff Selection Commission in the case of 
Andamio and Nicobar Islands 

candidates othorwise well qualified . 
Lakshadweep ). 
" In case of recruitment through Note 2 : — The qualification (s) regarding experience is / 
the employment exchanges , the 

aro relaxable at the discretion of Staff Selcction 
crucial dato for determining 

Commission /competent authority in the case 
the age limit shall be the last 

of candidates belonging to Scheduled Castcs/ 
date upto which the employment 

Schedulcd Tribes if at any stage of selection , 
exchangos are requested to 

the Staff Selection Commission /competent 
forward nominations." 

authority is of the opinion that sufficient nuin 
ber of candidates from those communities 
possessing the requisito experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
roserved for them . 


Period of 
probition 
if any 


- 


10 


Method of recruitmont whothor In the case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstatics in 
by direct recruitment or by promotion deputation / transfer, Committeo exists, what is its which the Union 
promotion or by deputation grades from which promotion composition , 

Public Service 
transfer and percentage of deputation / transfer is to bo 

Commission is to 
vacancies to be filled by the mado 

bo consulted in 
variousmodes. 

making recruitment 
12 13 _ n 

14 
Direct recruitment 

Not applicable 

Group C Departmental Pro - Not applicable 
notion Committee (forconfir 
mation ) 
Director (Administration) - Chairman 
Doputy Advisor (Monitoring 
and Information ) - Members 
Under Secretary (Administra 
tion ) 


2 years . 


[No , . A -- 12026 /3 / 79 -Adm . II] 
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सा . का . नि . 787. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग अनन 
सचिषीय पद ( चार्ट और मानचित्र एकक ) भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय अधिक्रोन करने हुए जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है, योजना प्रायोग में कलाकार ( चार्ट और मानचिन्न एकक में ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग कलाकार ( चार्ट और मानचित्र एकफ में ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या , वौफ़रण और वेतनमान : - उफ्त पद की संख्या उसका, वर्गीकरण और उससे सम्बय, वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पौर प्रहताएं प्रादि : --- उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे समधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश वाग शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पानी की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


अथवा चयन पद सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अथवा अचयन पद गए वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


कलाकार 


अभयन 


नहीं 


* 4 ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 15 - 500 - 4 . 

समूह " ग " अराज - रो . - 15 - 560- 20 

पत्रित अननुसचिविय 700 रु . 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


7 
18 से 25 वर्षों से बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यधियों से 
( उनसे भिम्म जो प्रहमान 
पौर निकोबार द्वीप 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
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. 


- 


माध्यम से भर्ती की दशा 
में आय -सीमा आवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में वह 
तारीख प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - - 


- 


- 


.. 


.. . - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अईताए 

विहित आयु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - 


- - . - - - - . 


10 


- - - - 


- - - - - . . 


- - 


. . - 


- - 


- 


_ . . 


_ 


_ _ _ 


_ _ 


- . - . 


- 


- - 


- 


आयु: नही 


- - -- - -. . . . .. - -- - . - - . . 
मैट्रिक या समसुल्य । 

2 वर्ष 
( नक्शानवीसी/ इंजीनियरी कला, वाणिज्यिक कला या चित्रकारी / शैक्षिक अर्हताएं : हां 
बास्तुला में उपाधि या समतुल्य । 
( 1 ) सरकारी कार्यालय या ख्यातिप्राप्त प्रावट समुत्थान में 
नक्शानिवासी के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंनाएं ) मंघ लोक सेवा आर्याग/गक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मीर अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा मफती है (है ) जब चयन के किमी प्रश्रम पर कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थिी पर्याप्त में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति / सीधी भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानातरण द्वारा भर्ती की वणा में थे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. - -.- -. 


- .. ....... ..... . .. .. ... ........ . . . 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति 

ऐसे ज्येष्ठ नणानबीस जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश पद धारण किए हुए है 
मौर जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अहंताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य माडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिसिथितयों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


. 


- - - 


----- 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


13 

-- - . 
( प्रोन्नति पीर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

निदेशक ( प्रशासन ) - - ----- - - - अध्यक्ष 
उपसलाहकार ( अनुश्रवण ) - - - -- सदस्य 
भवर सचिष (प्रशासन ) 


- 


- 


- - 


[ से . ए - 12026/ 3/ 79- - प्रशा , - II ] 

बी . बी . कीरा , अवर सचिव 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


[917 II -- 40 3 ( i) ] 

91567 Fit TOT : 
- . - - - - 

- : 
G . S . R . 787. - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitutation , and in super 
session of thc Planning Commission s Non - Secretariat Posts 
(in the Charts and Maps Unit) Recruitment Rules , 1964, 
except as respect things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Artist (in the Charts and Maps Unit ) in the Planning Com 
mission , namely : 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be 
called the Planning Commission Artist (in the Charts and 
Maps Unit ) Recruitment Rules , 1985. 


24, 1985 / 19 2 , 1907 
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4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous living, or 
(b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Centrar Goycrnment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the muniage 
and there are other grounds for yo doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Governincnt is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by Order , for reasons to he recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes and 
other special categorice of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . its classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment. age limit and qualification , 
etc . — The method of recruitmont, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Nime of the post 


Numher of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post. 


Whether benefit of added years 
of aorvice admissiblo under Rulo 
30 of the Central Civil Servces 
( Pension ) Rules, 1972 


6 


Artist 


No 


Gencral Central Rs. 4 ? 5 - 15 - 500- Non -solection 
4 (1985 ) Service, Group E . B - 15 - 560 
Subject to variation C Non - 20 - 700 . 
dependent on gazetted , Non 
workload . 

Ministerinl. 

- — 

- — — — 


— 


— 


— 


- 


- 


A re limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct rercruits will apply in 
case of promotecs 


8 


9 


Age - No . 

Educational 
qualifications — Yes . 


Between 18 and ? 5 ycars . (Rolaxable for 
Government servants upto 5 yours in 
ac :ordance with the instructions or orders 
issued by the Central Govornment). 
NOTE : The crucial date for determining 
theage limit shall be the closing date for 
Tesoint of upplitions from cind ilates in 
Intin ( other than those in Andaman 
ant Nicobar Islandsand Lakshadweep). 


(i) Matriculation or equivalont, 
(it) Diploma in Draughtsmanship / Engincering /Arts, 

Commercial Art or Painting /Architecture or 

equivalent. 
( iii) 3 years experience as Draughtsmanship in a 

Government office or private concern of repute . 
NOTE : Qualifications are relaxable at the discrction 

of Staff Solection Commission in the case of candi 
datos otherwise well qualified , 
NOTE : The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of Staff Selection Commis 
sion / Competent Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribcs, for reason to be recorded in writing , if at any 
stage of selecton , the Staff Commission /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 
the requisite exporience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 

- 


In 2113 of recruitment through the employ - 
ment exchanges the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the list date 
upto which the employment exchanges are 
requested to forward nominations . 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation, 
il any 


Method of rocruitment whetor : by In caso of recruitment by pro - If a Dopartmental Promotion Circumstances in 
lireat recruitment or by pro - motion/ deputation/ transfer , Committcc cxists , what is its which the Union 
notion or by deputation / trans grades from which promo- composition . 

Public Service Com 
ferand percontage of vacancies tlon /deputation /transfer is to 

mission is to be 
to be filled by tho various be made 

consulted in making 
modes 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


Transfer on deputation /promo- Promotion ; 

Group C Departmental Pro 
tion failing which by direct Senior Draughtsman with 5 motion Committee (for pro 
recruitment . 

years regular service in tho motion and confirmation ): 
grade. 

Director ( Administration) 

-- - Chairman . 

Deputy Adivser (Monitoring ) 
Transfer on deputation : 

Under Secretary - Member 
Fromamongst Central Govern- ( Administration) - Member. 
ment oficers holding analogus 
posts and possessing the edu 
cational qualifications and 
experience prescribed for direct 

recruitment under Column 8 . 
( Period of deputation including 

the period of deputation in 
another cx - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same Or 
ganisation /Dapartment shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


INo . A-12026/ 3/ 79 - Admn. II ) 

B . B . KAURA , Under Secy . 


(ii ) जिनकी 1500-1800 रुपए के 

वेतनमान वाले या समकक्ष पदों 
में तीन वर्ष की सेवा हो गई 
हो , या 


( iii ) जिनको 1100-1600 रुपए के 

वेतनमान में या समकक्ष पदों पर 7 
वर्ष का अनुभव हो , और 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1985 

शुद्धि-पत्र 
सा . का . नि . 788 . : - - इस मंत्रालय की ता . 14 - 3-84 
की समसंख्यक अधिसूचना में आंशिक संशोधन करते 
हुए , जिसके तहत उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग, 
में अप “ ए ” पदों के लिए भर्ती नियम अधिसूचित किए गए 
थे, सलाहकार ( लघु उद्योग ) के पद के लिए अनुसूची के 
कालम 10 और 11 के तहत मौजदा उपबंधों के स्थान पर 
निम्नलिखित उपबंध रखे जाएं : - -- 
कालम 10 : " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( अल्पावधि 

कांट्रेक्ट सहित ) " 
कालम 11 : “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " . 

( अल्पावधि कांट्रेक्ट सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /विश्व 
विद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
परिषदों / अर्द्ध - सरकारी, सांविधिक अथवा स्वायत्त 
संगठनों के अधीन के अधिकारी : 
( क ) (i ) जो समान पदों पर कार्य कर 

रहे हों , और 


( ख ) जिन्हें लघु उद्योगों संबंधी स्कीमों की 

योजनाएं बनाने तथा उन्हें कार्यरूप देने का 
अनुभव प्राप्त हो । 


( प्रतिनियुक्ति कांट्रेक्ट की अवधि, उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं . 7/ 8/ 83- एन . ई.- II] 
कुमारी नीरू नन्दा , उप - सचिव 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Institutions Councils| Semi - Governrnent, Statutory or 

Autonomous Organisations : - -- 
New Delhi, the Sth August, 1985 

( ) (i) holding inalogous posts ; or 
CORRIGENDUM 

( li) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 1500- 1800 or equivalent; or 
G . S . R . 788 - -In partial modification of this Ministry s Notj 
fication of even number dated 14- 3 - 1984 notifying the 18 

(iii ) with 7 years experience in posts in the scalo 
cruitment rules for Group A posts in the North - Eastern 

o Rs. 1100 - 1609 01 equivalent; and 
Council Secretariat. Shillong , the crisling provisions in the 
Schedule for the post of Adviser (Small Scale Industries ) 

( 6 ) having experience in Plarning and execution of 
may Ir. Tenlaceat hy 11in following lider Columns 10). ind 11 : 

schemes on Small Scale [ ndustres . 
( ! ] . . By trail - fer on tle : itation ( incidiny short 

(Period of deputation : ontract including period of 
term contract)" . 

deputation in another ex -codre post held inime. 

diately preceding this appointment in the same 
Coll! : " 1nler on deplitition ( including short-term 

o ganisat onlulemari rent hall not excej of years. ) 
contract ) " : 
Officers inder the Central State Governments 

[ No. 7/ 8/ 83 - NE. IT ] 
Union Territories Universities/Recognised Research 

MISS NEERU NANDA, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1985 
मा . का . नि 799: - - केन्द्रीय सरकार, केद्रीय प्रौद्योगिय सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1969 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
पयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और मणोधन गने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, माता - 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक मुरक्षा बल ( दगा मभाधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपन्य मे प्रकाशन की तारीन को प्रयत्न होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रायोगिक सुरक्षा बल नियम , 196 ) की अनमूची - [ में उप - महानिरीक्षक व पव में संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित अन्तः 
म्यापित किया जाएगा , अर्थात : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- - 


- - 


- - - - . 


- . . -- . 


- - - 


- . 


-. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


महानिरीक्षया 


" 2 ( 1985 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन समूह क राजपन्नित 
___ किया जा सकता है । 
- - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - -- - 


25000-- 125/ 2-. 
2550 झपये 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होना 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


- - 


- - 


- - 


! 


____ - - 


- - 


- - 


-- -- - 


- - 


- - -- -. 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


13 

- 


- 


- 


| 


- 


- - - 


. 


. 


- - . . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


11) 
नाग नहीं पाता लाग नली पाना प्रतिनियुक्ति पर स्थाना. बनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लाग नहीं किसी अधिकारी पर 

तण दाग भाग्नीय पुलिम भेवा के एसे अधि -- हाला नियुक्ति के लिये चयन करने 
कारी जा सदश पद धारण किय हुए 

समय मघ लोक सेवा प्रायोग से 
है माजा केन्द्रीय सरकार या राज्य 

परामर्ण करना आवश्यक नहीं है । 
मरकागं में एमे पदों पर नियुक्ति के 
निय अनुमादिन है । (प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भारतीय पुलिम मया के 
अधिकारियों की बानत समय-समय पर 
जारी किये गये सरकार को प्रादेशों के 

अनुसार मामिन होगी । 
.. - - - - - - - - - - - . 

-, . - - - - - 
पाद टिप्पण : म नियम , गजपत्र में 14--11- 1969 को का . प्रा . 46 32 द्वारा प्रकाशित किय गये थे । तापश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 

गया है : ... 
। मा . का . नि . 1942 नारीख 28 - 11 - 1970 
2. का , प्रा . 144 तालीम्ब 5... 2- 1972 
33 का . आ . 1752 तारीख 15- 7- 72 
4. मा का . नि 656 तारीख 23-(6- 1973 
5. मा . का . नि . 102लाख 25 - 1- 74 
1: मा . का . नि . 22 तारीख 28-- 2 - 1976 
7 मा . का . नि 86 1 नरखि ! 2-. -- 76 
S. मा . का . नि . 127 तारीख 29.--1 - 77 
५५ मा , का . नि 1325 तारीख R-- 10...77 
10 का . पा ) नारीख 3 - 12 - 77 
636GI 85 _ 2 
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n 


- 


19. 


11. सा . का . नि . 697 तारीख 3- 6 - 1078 
12. का . प्रा . 1648 तारीब 10-- 6 - 1978 
13. सा . का . नि . 848 तारीख 1 - 7- 1978 
सा . का नि . 564 तारीख 21 - 4 - 79 

का नि , 940 तारीख 4 - 7 - 79 
16. मा . का नि 544 तात्रि 17 - 5 - 80 

मा . का नि 858 तारीख 16- 8 - 80 
सा . का मि . 1049 तारीख 5 - 12 - 31 

मा . का . नि . 1109 नारीख 19- 12- 81 
20. का प्रा . 167 तारीख 23 - 1-1982 
21. मा का , नि 189 तारीख 27 - 2 - 1982 
22. सा . का . नि . 331 तारीख 3- 4 - 1982 
23 मा का . नि . 919 तारोम 13 - 11 - 82 
24. सा . का नि . 997 तारीब 15 - 12 - 82 
25. सा . का . नि . 50 तारष 15 - 1-- 83 
28. सा . का . नि . 185 तारीख 5- 3 - 23 

सा . का . मि . 386 तारीष 21 - 5- 83 
28. सा . का नि 455 तारीख 25 - 6- 83 

मा . का नि . 732 तारीष 8 - 10 - 83 
मा . का नि . 803 नारीच 15--11-- 83 

सा . का . मि . 2 तारीख 7-- 1 - 84 
32. मा का नि 159 तारीख 18- 2 - 84 

सा का नि . 220 तारीब 3 - 3 - 84 

मा का . नि 815 तारीख 4- 8 - 84 
35 सा का . नि 1245 तारीख 15--12 84 
36. मा , का . नि 1323 तारीख 29 - 12 - 84 
35. मा का . नि . 225 तारीख 2 - 3 - 85 


. 


. 


34. 


[ स . ई - 32011/1/ 83 - विधि व नियमन / के . पी . मु. य. कामिक - [] 

ग्रो पी . मैनी, प्रबर मनिष 


New Delhi , the 5th August, 1985 


G .S .R . 789.-- In exercise of the powers conferred by 
section 22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 
(50 of 1968 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Industria ) 
Security Force Rules, 1969, namely :-- 


(i) Those rules may be called the Central Industrial 

Security Force ( Second Amendment) Rules , 1985 
(i ) They shall come into force on the late of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In Schedule I to the Central Industrial Security Force 
Rules , 1969, after the entries relating to the post of 
Doputy Inspector General, the following shall be inserted , 
namely : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6( 1) 


- . -- 


- - - ...- - 


- 


Notapplicable 


Not applicat . Notapplic .ilile 


Inspector 

General Central Rs. “ 500- 1°5/2 - Not applicable 
General 

( 1985) Service Group 2750. 

A Gazetted. 
* Subject to vrittion dependent on workload. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . 


. 


| 467/ [ - - T53( 1) ] 


2075 


175 177797 :HRT 2 + 1985 /47% 2 , 1907 
. - ILE - - - r - - = 
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S 


t 


roT1 - -- - 


- Trat : 


: - 


- . - 


- - - 


-- 


. 


- 


- 


- - 


- - - 
Vin 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
k !: Nilplisablo · By transfer on 

tinitation 


Not applicable . 


Transfer on doputition : 
Indian Police Service Officers 
holling anilogous posla ( 1 HP 
proved for appointment tu such 
prys in the Central or Stntc 
Goverinents . (Period of the 
pitition ghul be governed in 
accordance with the orders of 
ch : G . Vor 17 It is910 line ! 
of Indirn Police Service Oficers 
from time to time). 

- - - - -- - - - - - - 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis . 
sion not necessary 
while sclecting an 
other for appoint 
ment to the po si, 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Tini Nilai - The principii Rule , which were published in the Hill Guzotta vic S ,O). .163 ? on 14. 11- 1969 , have subsequontly 
been ilmendid vide 
1 . GSR 1942 dared 28 - 11- 1970 . 
7. S . O . 444 tilted . 5 - 2 -1977, 

S . O . 1757 dated 15- 7 - 197 . 
4. GSR 656lated ? 3-6 - 1977. 
5. GSR 10 dated 26 - - 1974 . 
6 . GSR " 6 ? « ated 78 - 9 -1976 . 
7 . GSR 861 dated 14 -6 -1976 . 
8 . GSR 127 dated 19 -1 - 1977. 
9. GSR 1775.1.41ed 8 -10 -1977. 
10 . S . O . 3669 dated 3- 1.2 -1977 
11. GSR 697 JR 3 -6 - 1978 . 
1 " . S . O . 1648 diced 10 - 6 -1978 . 
13 . GSR 848 dated 1- 7 - 1978 
14 GSR 564 dated 21 - 44 -1979 . 
15. GSR 940 dates! 4 - 7 - 1979, 
16 GSR 544 dated 17- 5 - 1980 
17 . GSR 8.58 talcd 16 - 8 -1980 
18 . GSR 1049 datc 1 5 - 1 " -1981. 
19 . GSR 110 cute 19- 12 - 1981. 

0 . S. O . 167 slated 3 -1 -198 ", 
" 1. GSR 189 11 :40ed 27 -2 - 198 ?. 
" . . GSR 331 datel13-4 - 1987 . 
73. GSR 919 dated 1.3- 11 - 198 . 
24 GSR 997 dated 15 - 17 -198 ". 
75 . GSR 50vted 15-1 - 1983. 
26 . GSR 195 (latest 5- 3- 1987. 
17. GSR 386 .11cd ?1-5-1983. 
28. GSR 455 dated 15.6-1983. 
29. GSR 7.32 chuted 8- 10 - 1983 , 
30 . GSR 803 Joulua! 7- 11 ! 49 , 3. 
21. GSR dated 7-1-1984 , 
132. GSR 159 dated 18 -2- 1984. 
33 . GSR 220 dated 3 -1 -1984 
34 . GSR 81 % dared 4 -8 - 198 7 . 
35. GSR 1741 dated 15 - 12 -1944, 
36 GSR 13 3 dated 19 - 12 -1984 . 
37. GSR 275 ditej - 3- 1985. 


(No. E - 32011 / 1 /83 - L & R / CISF /Pers. I ] 
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. - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
( राजभाषा विभाग ) 

नई विल्ली , 11 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 790:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सहायक निदेशक (हिन्दी टंकण 
पौर प्राशुलिपि ) (हिन्दी शिक्षण योजना , ग ह मन्त्रालय ) भर्ती नियम , 1978 को अधिक्रांत करते हुए , गह मंत्रालय के राजभाषा विभाग मैं सहायक निदेशक (हिन्दी 
टंकण और हिन्दी प्रालिपि ) , हिम्वी शिक्षण योजना के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग सहायक निदेशक (हिन्वी टंकण और हिन्दी प्राशुलिपि ) भर्तीनियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद -सख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान : - - उपस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अन मूची क रतम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , महताएं प्रावि - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , प्रहताए और उसमें संबंधित अन्य बामे ये होगी जो उक्त 
दुनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता :-... बाह व्यक्ति , 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय तिथि के अधीम 
अनुशय है और फेमा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा बह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपख फरफ तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यायत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गाए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए वर्षों 
अथवा व्यक्ति के लिए प्रायु-मीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
- - -- - -- - --- - - - - - -- - -- - -- - - - -- -- - 

5 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- --- - - - 


- 


2 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - . .. - . 


. . - - 


लाग नहीं 


नहीं 


सहायक निदेशक 

(हिन्दी टंकण 
भीर हिम्बी माशु - 


24 ( 1985 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह " ख " राज 810-६. रो.- 35 
पत्रित अननुसचि 880- 40 -1000 
वीय 

द . रा - 40 - 1200 रु . 


होता 


लिपि ) 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन देशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


भी किए जान माल ब्यमियों के लिए पत्रिका की पात पति को 
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मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रापदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित प्रायु पार गैक्षिक पहनाए पोम्नन 

ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - . . . . . - - . - - - - - -- - - - - - 

___ . - . .. 
- - -- - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - - -- -- . . - . 

. . . . - .. - - - - - .- - .. . . .. 
आवश्यक : 

लाग नहीं होगा 

माध भती अभ्यायो न लिय वा वर्ष 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


( 1 ) किमी मान्यता पाप्न विश्वविद्यालय बोर्ड से कला , विज्ञान 

याँ वाणिज्य में इंटरमीडियट या मुमतुल्य जिसमें हिन्दी 
पया प्रनिवाय विषय के रूप में रहा हो , या प्रभागर , 
माहित्यरतन , मादि में समतुल्य हिन्दी की प्रनिरिकन 

अहंसा 
( 2 ) हिन्दी भाश लिपि में प्रवीणता पार हिन्दी आशुलिपि में 

प्रति मिनट 100 शद की गति और हिन्दी टंकण में प्रति 

मिनट 10 शब्द की गति । 
( 3 ) हिन्दी प्रागनिपि या हिन्दी रिपोर्टर के रूप में 7 वर्षमा 

अनभव अथवा हिन्दी अाशुलिपि पीर टंकण में अनु देशमा 

के रूप में पचि यष का अनुभव । 
( 4 ) हिन्दी टकण प्ररि हिन्दी प्राण लिपि में (जिममे सिद्धाना 

शान और व्यावहारिक प्रधान दोना हो ) मान्यता प्राप्त 

प्रणिक्षन मुफलतापूर्वक पूग किया हो । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में सब लाफ मेघा नायाग के विवेकानुसार णिशित की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव बधो प्रर्हता ( अर्हनाएं ) मघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम 

थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा अायोग गक्षम प्राधिकारी की ग्रह गय है कि इनके 
__ लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायो के अभ्यधि पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - .. 


- - 


---- - - -- 


_ 


- 


- - - 


- - . . - - . -- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . 


भर्ती की पद्धति । भर्ती मीधे होगी या प्रन्निति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ग्थानांतरण द्वारा भती की दशा में वं श्रेणिया 
तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनमें प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
----- - - - - - - - - - - - - - -- - - - .. . .. । . -- - - - - - - - - - 

- - - . . . -- 


- 


- 


- 


- 
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11 
- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- -- - 


- 


मोधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मुकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियमित पर स्थानामरण : 
मर श पद धारण कर रहे अधिकारी या केन्द्रीय गचिवालय प्रालिपिक 
मेवा या अन्य केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार के कार्यालयों के 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 425 - 700/ 800 रू . के या उसके सम 
सुन्य यातनमान में पदो पर 8 वर्ष सेवा की ही बार जिसके पास 

सम्म 7 में विहित अर्हताएं हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य नार पर 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 


- - - -- -- - - - - -- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- --- ------ ----------------------- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - --- -- - -- - - - - - - - - - - -- - 

। 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


चयन के प्रत्येक अवसर पर गंध नाक मेवा प्रायोग से परामर्श किय 
जाएगा । 


- - 


- -- 


------- - 


-. - . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- . .. - . . 


[ मं . ई-1 2025 12/ 22 - ग . भा . ई . ] 

बरेन्द्र पाल ६, उप सखि , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
-- - - - - 

- 
- - 

- - - - - - 

- - : : 

- 

- - - - - - 
(Department of Official Language ) 

fications and other matters relating thereto shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 11th July, 1985 

4 . Disqualifications- - -No person , — 
G . S . R . 790 . - - In exercise of the powers conferiel by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

(a ) who has entered into , or contracted mattige with 
session of the Departnient of Ollicial Languine Assistant 

a person having a spouse living, or 
Directoi (Hindi Typewriting and Stenography ) Recruitment 
Rules, 1978, save as respects thing dones or omitted to 

( b ) why , having it spouse livny, ils entered into ou 
bo donc before such supersession the Presiden erehy nuke . 

contracted a marriage with any person shall be eligi. 
the following rules regulating the melliod of sc . 10tmeni 

ble for appointment to the said post : 
to the post of Assistant Director (Hindi Typewriting and 

Provided that the Central Government may, il satisfied 
Hindi Stenogtiphy ). Hindi leaching Scheme in the Depart 

that such marriage is permissible under the personal law 
ment of Official language , Ministry of Home Affairs , 

Etpplicable to such person and the other party to the inarriage 
namely ; 

and there are other grounds ( or so doing, exempt such person 
1. Short title and Commencement, - 1 ) These rules may be 

from the operation of this rule 
Callcd the Department of Official Language [Assigt:int Direc 

3. Power to relax - Where the Central Gwertunent is of 
tor (Hindi Tyrewriting and Hindi Stenography )] Recruitment opinion that it is necessary or < Xpedient o 10 do, it may , 
Rulcs , 1985 . 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in coli 
( 2 ) They shall come into force on the date of incir 

Sulation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Officiaſ Gazette . 

the provisions of these rules with respect to any las or 

category of persons. 
2 . Number, Classification and scale of pay . - -- The nuniter 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
thereto shall be is specificd in columns 2 tu 4 of the Schedule 

relaxation a age limit und other oncessions required to be 
hereto annexed , 

provided for candidates belonging in the Scheduled Castes 

ind the Scheduled tribes and other special categories of per 
3 . Method of Recruitment, ice limit , qualifications eti : 

Sons , in accordance with the orders issued by the Central 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualı Government from time to time in this regarul . 

SCHEDULE 
- . - - - 
Name of post No. of post Classification 

Scale of pay 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


Assistient Director 
( Ilindi Typewriting and Ilundi 
Srenography 


Rs. 0 . 0 - 30 - 740 -35-810 -EB -35 -880 

401 - 1000 - EB -40 - 1200 . 


2 1 * (1985 Gowral Central Services 
* Susiect to Vitriation Group B Gazetted , 
clu pendent on work - Non -Ministorial. 
loacl 

- - --- - - - - - - - - - - - - - 


. . - 


- 


. . - . . - - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Age limit lor direct recruits 


whother Selection post or non 

Sélection post 


. . . . . - - - - - -- - - 
Whether benofit or added ycars or 
Vervicc admissible der rules 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Not applicable 

Not exceeding 30 years 
(Rclavable for Governinent servants upws voal s in iecord 

1111ce with the instructions or orders issued by the Contral 

Government ). 
Note : The crucial dele lor determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications froin candi 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwcep . . 
- - - -- - 

- - -- - - - - - -- 
Elucitini dhimthi 4 11 ititi 125 riqured for , aircea recruits 

- - - - - - - . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - - . . . . . . - - - - - -- - - - - - . . . - - - -- -- - - - - - - -- - - - -- - -- - 
Fasciitial: 

( 1) Intermediate of a l ecognised University Board or cyuivalent in Arts, Science or Commerce with Hindi as onc tlic compulsory 

subjucts or with additional Hincli qualification cquivalent to Prabhakar, Salutya Ratne, etc 
( i ) Proficiency in Hindi Stenography with a spect of 100 words por minute in Hindi shorthand and 40 words per minutos in 

Hindi typewriting . 
(iii) Succcssíul complition of recognised training in Hindi Typewriting and Hindi Stenography (covering theory as well as practical 

display ), 
(iv ) Seven years experience its Hundi Stenographer or Hindi Reporter or 5 years exportance on instructor in lindi sharthne land 

typowriting 
Noole . 
1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified 

The qualiticavons regarding experience are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
C licuius lclouguiy lo Scheduled Cyl Schojulod Tribos iſ, et ny stilge intelection , the Union l ublic Survice Commi . 
Tiuta ii of the opinion thalt suflicient numcr of candidates from uller communities possessing Ille roquisite experience Le 1 
likely to be available to fill up the vacancic3 reserved for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - -वड 3 (1)]] 

भारत का रन पत्र : सगरम 2.1, 1905/ भ 2. 1907 

-- - -- - - - - - --- -- -- -- : 
Whether age and cducational qualifications prescribed for direct 

Porind or probarion , if any 
recruits will apply in the case of promotees 


१ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . - - - - . 

- . . - - - . - - . . - - - - -- 
Not applicable 

? years for slircet recruit 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- . . - -- - -- - 

- . . 
-- --- - -- -- - - - - - - - - -- 
Mothod of recruitment.whether by direct rọcruitmont or promotion 1came of recruitricot by promo, 101 leputeltuo12 17ans er kradus 
or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled front which promotion deputat100 triinsfr to be nade 

by various mothods 
- । - - 

- - - 
11 


By direct recruitment failing which by transfer on doputation . 


Transfer on Deputation: - -- 
Officers under the Central State Governments 
(a ) ( i) holding analogous posts : or (ii) Siennyrapher in the scalu 

of Rs. 425-700 /800 with 8 ycirs service in the grade , and 
(b ) possessing the clucational qualifications and expericnice 

prescribed for direct recruits under Col. 8 , 
( Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointmont in the sume organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 

. -- - - 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its coin . 

position 
. - . - -- 


Circumstances in which lion Public Service romi sasa is 

10) be consulted in makin ; ccruitment 


13 


- 


- 


- - -- 


. - . . - -- 
Not applicable 


- - 


- - 


- - - .- 


. - -.-- . - - 


- 


- 


.. 


. . .- . 


Selection on erilaircilju ili ln lide in consultation w : s the 

Union Public S .T : ICE Cominist Ol. 
.-- 

[ No . 12025 /12/ 84 . LE) 
V . P . SINGH, Dy Socy , 


- 


- - 


टिप्पणी : मल नियमों को दिनांक 22- 10-1955 की 

गा . नि . आ . द्वारं भारत के गजट में प्रकाशित 
किया गया था । तमिल नाडु के मंबंध में मल 
नियमों को निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा 
मंशोधन किया गया है : - - 


कामिका और प्रशिक्षण , प्रशास ि - मधार और लोक 

शिकायत तथा पेंशन : लय 
( कामिक और प्रशिक्षण निभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1985 
सा . का . नि 791: - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की पउधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिल नाडु सरकार के 
परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात . - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा 

( संवर्ग संख्या का नियतन ) सातवां संशोधन 

विनियमावली 1985 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियमावनी 1955 की अनुसूची में " तमिल नाडु " शीर्षक 
के अधीन वर्तमान प्रविष्टि के लिये , अर्थात् :-- - 

" प्राधिकृत अधिकारी, भूमि सुधार- 1 " के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" सहायक आयुक्त , ( भूमि सुधार ) - 1 " . 

[ संख्या 110 31/ 10/ 85- अ . भा . से . ( II )-क ] 


मा . का . नि 547 
पा का . नि . 1912 
मा का . नि . 226 
मा . का . नि . 2351 
मा का . नि 602 
मा . का . नि . 990 
मा . का . नि . 11515 
मा . का . नि . 5.14 
मा . का . नि 585 
सा . का . नि . 237 
सा . का . नि 1153 
मा . का . नि , 574 
सा . का . नि 488 
मा . का . नि . 421 
सा . का नि 476 
सा . का . नि . 1055 


तारीख 8- 6-1974 
तारीख 21- 9- 1974 
तारीख 22- 2- 1975 
तारीख 17- 3- 1976 
तारीख 1 - 5 - 1976 
तारीख 10 - 7 - 1976 
तारीख 7- 8- 1976 
तारीख 29- 4- 1978 
नारीख 6 - 5- 1978 
तारीख 5 - 7 - 1980 
तारीख 8 - 11 - 1980 
नारीख 1 -12- 1980 
तारीख 23- 5 -1981 
तारीख 8- 5 - 1982 
लारीख. 19- 5 - 1984 तथा 
तारीख 13- 1- 1984 
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: - - - - ---- - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
VINISIK li si RSUi NII TRAINING , ADMINI 

प्रविष्टि " तमिलनाइ के द्वितीय कालम में विद्यमान प्रविष्टि 
STRIV! RI- FORMS AND PUBLIC GRIEVANCES 

के स्थान पर , अर्थात : - - 
INI) PENSION 
IL PT1117477 w Personnels Training ) 

"प्राधिकृत अधिकारी , भूमि सुधार निम्नलिखित प्रति 
Ne Dellhi, the 7th August. 1985 

म्थापित किया जायेगा , अर्थान् : - - 
G . S . R . 793 , - in . xercic of the powels contc led by sub 

" महायक आयक्त ( भूमि सुधार) " 
Scution ( 1 ) vi section of the w inden Servi . S ict, 1991 
161 of 19,511 , Edit]n sub ..July ( 2 ) of I. 4 . 1 11 : Idian 
Administrativc Service ( Cadre ) Rules. 1454, th Lential Gov 

गख्या 11031/10/ 85 - अ. भा . से . ( II)- न 
erinen1, 117 condition with the Government of Tamil Nad 
hereby Dakes the following regulations further ! ilmend 

एभ . पी . कुप, इक अधिकारी 
the Indian Admii frutive Servic ? (F74731673 Circle tugih ) 
Regulations, 1955. namely : - - 

टिप्पणी : - मन्य नियम दिनाक 14- 9-1954 की राजपत्र 

मंख्या 158 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
1. ( 1) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Candre Surengan) Sevnih 

तमिल नाइ म मंबंधित नियमों की अनमूची - 3 
Amendment Regulations . 1985. 

का भग्थ्य नियम दिनांक 21- 99- 1971 की 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicntion in the Official Gazette . 

मा . का . नि . मं . 1013, दिनांक 17- 3- 1976 
2 . In the Schedule to the Indian Alministrative Srvice 

की 236ई, दिनांक 1- 5- 76 की 603, दिनांक 
( Fixation of Cndre Strength) Regulations, 1955 , under the 

10- 7- 1976 की 991, दिनांक 7- 8- 76 की 
leading " Tamil Nadu " for ile existing cotrie , camely :--- 

1157, दिनाक 6 - 5- 1978 की 586, दिनांक 
" Authoriscat Olliver , Lund Reforms- - 1" . 

5- 6- 80 की 288ई , दिनांक 8- 11- 1981 ) की 
the following shall be silystitute , namely : -- 

1154, दिनांक 1- 12-8 ) की 675ई, दिनांक 
Assistant Couissioner . ( Lund Reiur nya; - l , 

23- 5- 81 की 489, दिनांक 8 - 5- 1982 की 
[ No. 1103 1 /10/ 85 - ISIT 

422, दिनांक 19- 5- 1984 की 477 , दिनांक 

13 - 10- 84 की 1056 और . . . . . . . . . 
NOTE : The Principal Regulations were published in the 

द्वारा मंशोधित किये गये है । 
( Gazelte vide SRO No . 3350 dated 22 -10-1955 . The 
regulations in tespect of Tamil Naches have been 
ainended vide GSR Nos . 547 daltd 8th Junc . 1974, 
1012 datcd 21st Sept., 1974, 226 dated 22nd Feb., 
1975 , 235E dated 17th Marh 1475, 602. dated 1st 
May , 1976, 990 dated 10th July, 1976 , [16 ditel 

GS. R . 792. - In cxercise of the powels conferred by sub . 
7th August 1976 , 544 dated : h April 1978 . 585 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
disted thatny , 1978 , 187F. dic 5th Tuly , 1980 . 

161 of 1951) lend with the 11 of the Indian Administrative 
1153 dated 8th Nov., 1980 . 1741: dateil ist Dec ., 

Service (Pay ) Rules, 1954 . the Central Government. in con 
1980, 488 dated 23rd May . 1971 , 421 dated 

sultation with the Government of Tamil Nadu Hercby mahes 

8th 
May. 1982 , 476 datel 19 - 5 -1981 11055 

the following rules further to amend the Indian Administra . 

datel 
13- 10 - 1984 

tivc Service { Pay) Rules, 1954, namely : - . 

1 ( 1 ) The £ tules may be called the Indian Administra 
मा . का . ? : - - भारतीय प्रशासनिक सेवा live Service (Pay) Eighth Ariendment Rules, 1985. 
( वेतन ) नियमावली, 1954 के नियम 1 ] के माथ पटित 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules . 1954 , 
की धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का in Schedule LIC- B - Posts carrying pay in the senio ; scale rot 

the Indian Administrittive Service under the State Govern . 
प्रयोग वारते हए , केन्द्रीय सरकार तमिल नाड मरकार के monts (including posts carrying special pay in addition 10 milli 
परामर्श में , भारतीय प्रणासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 

in the time scale ), in the Table , against entry " Tamil Nadu 

occurring in the first column. for the visting entry in the 
1954 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वार second column numely :-- - 
निम्नलिखित नियम बनाती , अर्थात - - 

“ Authorisedl Oficer , Land Reforins" 

the following shall be substitutel, namely : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रश मनियः सत्व, 

" Assistant Commissionee (Land Reforms ). 
( वेतन ) आठवा संशोधन नियमावली , 1985 है । 

[ No. 110311085- AIS (II- B ) ] 
( 2 ) में सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीस्त्र 

M . P. KURUP, Deak Ouncer 
का प्रवत्त हो । 

NOTE : - The Principal Rules were published vide Gazelle 

No. 158 dated 14- 9 -1954. Schedule II to the princi . 
2 . , रतीय प्रानिदः येवा (वन) धिमा बली . 19541 

pal rules in respect of Tamil Nadu lave been 
भ , " नी - 3- २ राज्य सरकारो के अर्थान भारतीय प्रणाग 

amended vide GSR Nos. 1013 dated 21 -9 - 1974 . 

236E dt . 17- 3 - 1976 , 603 dated 1 - 5- 1976 , 991 dated 
निक सवार वेतनमानों में वमन व ल पदों की (रुतः 

10- 7 - 1976 , 1157 dated 7 - 8- 1976, 586 dated 

6 -5 -1978 , 288F dated 5 - 6 - 1980, 1154 dated 8 - 11 - 80 , 
म माग वन मेनन के माथ विणेष वतन वाल पट 

6755 dated 1 -12-1980, 489 dated 23 - 5 -1981 , 422 

dated 8 - 5 - 1982 . 477 dated 19- 5 - 1984, 1056 dated 
भी शामिल है ) ", सारणी में प्रथम , कालम में आने वाली 

13 - 10 - 1984 . 


[ भाग[ [ ---ग्वण्य 3 ( i) ] भारत का राजपन्न : अगस्त 1, 1985/ माद्र2, 1907 

2081 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - --- 
विदेश मंत्रालय 

( 1 ) इन अधिकारियो के मामले में जिनके नाम सामान्य संवर्ग के 
नई दिलन , ) मई , 1985 

एक कुल वर्ग 2 और 3 क चयन सूची में शामिल है , उप-नियम ( 2 ) 

में उल्लिखित अनुमोदित मेवा उम वर्ष क पहला जुलाई से गिर्न जाएगा। 
गा० का नि० 79१ - - सविधान के अनुच्छेद 3 )!) के उपबन्धों किम वर्ष उन अधिकारियों के नाम चयन सुच, में शामिल किए गए हों । 
भाग प्रदान गयितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एमके दाग, भारतीय 

( 6 ) भामान्य मंवर्ग के एक कृत वर्ग में और 3 के म. घा भग्ला 
विदेश मेवा , शाखा " भास , मवर्ग, वरीयता एव पदोन्नति नियमावल , 

वाग्ने अधिकारियों के मामय में उप-नियम ( : ) म उलिखित अनुमोदित 
1994 में और मंगाधन करने के लिए निम्नलिम्धिन नियग बनाते है, 

मेश्रा पनियागिता परीक्षा के वर्ष के बाद पाने वाले वर्ष की पहली जुलाई 
यथा : -- - 

में गिना माग: जिमके परिणामों के प्राधार पर उन्हें भरता किया गया 
। ( 1 ) ये नियम भारस य विदेश मेवा , शाखा ( भग्म , है बगर्ने कि जहां फिम उम्म दबार क , नियुक्तिी में 3 महीने से अधिक 

___ मवर्ग, बर यता एत्र पदोन्नति ) मंशोधन नियम , 1985 वितम्ब हो जो ऐसी स ध भग्न वाले उम्म दवार क , वुटि के कारण नही । 
कहलाएगे । 

( E ) इस नियम के उद्देश्य के लिए नियंबक प्राधिकार आयोग के 
( 2 ) ये जलाई 1985 के पहले दिन लागू हो जाएगे । 

परामर्श में : - - 
2. भारत य विदेश मेवा , शाखा " ख " ( भरत , मंवर्ग, वर यता एवं 

( । ) उग-नियम ( 1 ) के अन्तर्गत पदोन्नति के लिए पान अधिकारियों 
पदोन्नति ) नियमावल , ItA ( जिसे इसके बाद उक्त नियम कहा गया 

में मे दक्षता के आधार पर मामान्य संवर्ग के वर्ग 1 का चयन 
है ) में नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, यथा: - - 

मृच तैयार करेगा, और 
" 12 मामान्य भयर्ग के वर्ग- 1 में भग्न : ---- 

( 2 ) समय- समय पर हम चयन मूषा में मणोधन कर सकता है । 
( 1 ) उप -नियम ( 1 ) के प्रावधानों के अन्तर्गत , मामान्य मवर्ग के 
बर्ग । म रिक्तियां मामान्य मवर्ग के एर्फ कृम वर्ग - 1 और 3 

( 8 ) उप -नियम ( 7 ) मे उल्लिखित चयन गुप इस संबंध में मनाए 
के स्थाय । अधिकारियों और प्राशुलिपिक संवर्ग के प्रवरण वर्ग 

गए विनियमों के अनुसार नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा भायोग को परामर्श से 
के उन स्थाय अधिकारियों को पदोन्नत करके भर। जाएंग 

निर्धारित किए जा एवं तैयार की जाएंगी । 
जिन्होंने मामान्य मंयगे के एकृत वर्ग 2 और 3 में कम में 

( 9 ) उप -नियम ( 1 ) मे 8 ) में निहित किमा बात के होते आए 
कम । वर्ष नन प्रानुभाग अधिकार के मप में काम किया हो । मामान्य मंवर्ग के वर्ग- 1 क. किम रिक्ति को अपवाद के मामलों और 

जनहित में नियंत्रक प्राधिकार द्वार आयोग के परामर्ग से फिी ऐसे 
बशर्ते कि प्रालिपिक स वर्ग के प्रयग्ण वर्ग के अधिकार के नाम पर. 

अधिकार, का स्थानांतरित करके भग जा सकता है जो विदेश मंत्रालय में 
जिसने एक कृत वर्ग : और 3 में दो वर्ष क उक्त अवधि तक काम 

या "क " संवर्ग पाहय स्थाय , पद पर हो । 
नहीं निाया हो , सामान्य मेवर्ग के वर्ग 1 में पदोन्नति के लिए विचार 
किया जाएगा यदि वह गेम पदोन्नति के लिए अन्यथा पाद हो और 

( 110 ) उप नियम ( 9 ) में उल्लिखित अधिकार। फी सामान्य गंवर्ग : 
नियंत्रक प्राधिकार इस बात में हंतुष्ट हो कि जम अधिकार ने सामान्य 

के वर्ग - 1 में वर , यता यह होग , जो नियंत्रक प्राधिकार द्वारा आयोग के 
पवर्ग के एक कृत वर्गार में मेवा की आवश्यकता के कारण 

पगमर्ग से निर्धारित की जाए । 
काम नही किया है और इनके कारण लिखित रूप में रिकार्ड किए 

3 उमन नियम के नियम 13 में : -- 
गाएग । 

( 1 ) उप -नियम ( 1 ) के राष्ट्र ( क ) के निम्नलिखित उपबन्ध जोड 
, कोई भ व्यनित गामान्य मंथर्ग में वर्ग 1 में पदोन्नति के लिए 

दिए जागे , यथा : - - 
पान नहीं होगा जब तक कि उसने अपने वर्ग में कम से कम पाठ ( 8 ) 

" लेकिन 
वर्ष क अनुमोदित मेवा न कर ल हो । 

( क ) किम . भरती वर्ष में सामान्य संवर्ग के एक कृत वर्ग 2 और 3 
लेफिन यदि मामान्य मंत्री के एक मृत वर्ग 2 प्रौर : के झिम । 

का चयन सूची में णामिग्न व्यक्तियों का स्थाय । नियुक्ति द्वारा भर । 
अधिकार में नाम पर हग नियम के अन्तर्गत सामान्य संवर्ग के वर्ग 1 

जाने वाली रिक्तियों क मख्या उस वर्ष फ में घं भरत. द्वारा भर जाने 
में पदोन्नति के लिए विचार किया जाना है तो उस वर्ग में उसमे गिट 

वाल. रिक्तियों के अनुपात में होग । 
सभ धिकारियों और अनमुचित जाति या अनुसूचित जनजाति के मभ 
अधिकारियों के नाम पर विचार किया जाएगा जिन्होंन उम वर्ग में कम 

( ख ) यदि किमा भरत वर्ष में मधा भग्त द्वारा या सामान्य संबर्ग 
में फा चार वर्ष क अनादित सया पूर कर ल, हो । 

के एकोकम वर्ग 2 और 3 को चयन सूची में शामिल व्यक्तियों को 

नियक्ति द्वारा भर ! जाने वान। रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त 
( 3 ) ( क ) उप-नियम ( 1 ) प्रार ( 2 ) में निहिन किम बात के 

प्रावदक उपलम्ध नहीं है तो इन रिक्तियों को , जो भर न गई हों , आगामी 
होते हुए वर्ग 1 म रिपितया, जिन्हें अन मूचित जाति और अनसूचित जन 

वर्ष में भरा जाने वाला भगत . का उमा लरके क रिक्तियों की संख्या में 
जाति के सदस्यों में से भरने का निर्णय लिया गया हो , और जिसके लिए 

जोर दा जाए । 
गाव धिकार, उपनन्ध न हो, गमय -समय पर आयोग द्वारा आयोजिए 
म मिन विभाग य पम्पियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर उनकी 

( ग ) न भर गई ििक्तयां दो भरत वर्षों से अधिक प्रागे, यान । 
पक्षाला के श्रम में भर जागेंग । 

उस वर्ष में परे नहीं ले जाई जाएगा जिगसे भग्न । मधिन है, जिसके बाद 

रिक्तियां, यदि कोई हो , जो भरत के एक सर में क, हों तथा अभं भा 
( छ ) बंड ( क ) में उल्लिखित म मित विभाग पर क्षा इस मंत्रालय में 

भर, न गई हों , भरत, के दूसरे तर के क अतिरिक्त रिक्तियों के रूप मे 
भारत सरकार साग बनाए गए विनियमों के अनुमार प्रायोजित क 

अमरित क ; जाएंगा । 
आएगा । 

( 2 ) उप -नियम ( 2 ) के उपबन्ध के स्थान पर निम्नलिखिम उपबन्ध 
। उप-नियम ( 2 ) में उल्लिम्बित अनुमाधिम मेवा के अवधि में 

रखा जाएगा, यथा -- -- 
प्रालिपिक संघर्ग के प्रवरण वर्ग के अधिकार के मामले में यह अनमोदिन 
मेया क अवधि शामिल होग मा जमने 1 अगस्त , 1979 से पहले ___ " नतिन खंड ( 2 ) में उल्लिखिन यदि किम । अधिकार के नाम पर 
मामान्य मंघर्ग के एक कृम वर्ग 2 और 3 में या पाशुलिपिक संवर्ग के हम नियम के प्रावधानों के अनुमार मामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग 2 और 
वर्ग । म के हो और प्राध अनुमोदित मेमा । अगस्त , 1969 के बाद 3 में पदोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस वर्ग में उमसे 
उक्त वर्ग 1 में क, हा , जैस भ स्थिति हो । 

बगिठ मभं । य्यम्नियों और अनुमूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
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[PART II ---- SEC . 3(i)] 
-- - - - - - -- . .. - ...- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - . - - - - --- - - - . - - - - . - - - - - - - -- - IPAHE TA X 

., 
पना शिकारियां फे , मिलि ग्रपो -प्रपन नगं मै माग में का पार मनं 

18 Into 

1137 
को अनुमाविम सेवा कर ल हा . नाम पर भ . पदापनि क लिा विचार 

6 डा | 
किया जाएगा । " 

7 4 : 6 7 पी 6 7 पाक 7 पी । 
4. उन नियमों के निमम 25 में - . 

8 पी 7 
( i) उप -नियमों ( 1 ) के लंड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिम्चिन चंड ५) पा 8 

पी 

५ ५ । । पॉ8 

1 ।। पा9 
रखा जाएगा , यथा : - - 

10पी0 

10 | | ५ 

1 0 . 

11 4 . 10 11 पा 10 11 पा 10 11 पा । ) 
"( ii ) उन वर्ग क . चयन मृच में किम वर्ग में म्बाय कप मे 

12 . 2 12 प । 2 122 122 
नियुक्रम अधिकारियो और पुर वर्ग में म ध भग्न वाले अधिकारियों को 

1 .32 11 

11 13 प | 11k 
क्रमशः अयन मुच में शामिल व्यक्तियों में नियमित और स ध भग्त के 

[ 42 2 1455 1 4 2 1935 14 . 12 
लिए प्रारक्षित उम वर्ग में स्थाय। गिनिमयों के कोटे के अनमार परस्पर 

15 1 15ो 1 
घर पमा २ आएगा : 

1 1956 1 2 1486 

17 हा ] 1997 
लेकिन पिछले वर्षों से ली गई उन रिनिलयो के स्थान पर जो भर 

18 पो 
न गई हो , किमः विशेष वर्ष में किम वर्ग में स्थान रप मे नियनिनयों म . मा भरता 1 माधः भरसः । वारा गार म . धी *निया नो वर्ष 
को अल्लिम " म्याट " के न में रखा जाएगा चाहे अ मध भरत के लिए और 2 दोनों और ) ( 1986) भती का रिविल- माय रिक्त मान 
हो या नयन सूत्र में शामिल व्यक्तियों के लिए हो, जैसा कि उस नर्भ में 

भरा नही गई और म ध्र. भगत जां भर नहीं गई गई " 

1 और ( 1985 ) 
मधं भरत पोर अयन सूच में शामिल व्यक्तियों के बच बार बार 

में नहीं मांग 
के प्राधार पर निर्धाग्नि किया माए , इसका उदाहरण न घे म्पष्ट किया 
गया है : - - 

[ म 5/ म . ए . 5 / 85] 
"उदाहरण 

प्रा . गोप नाथन , प्रबर मभिव 

टिपणी : म मय नियम दिनांक 1 मई 1914 की अधिमानना म . 1 ओए 
( क ) यह मान लिया जाए कि वर्ष 1985 में मामान्म मबर्ग में 

64 वारा प्रकासित मिग गा , जो बाद में निम्नलिखित 
एकोन वर्ग [ [ मोर, [IL में । म्धाय पिनयां भर माना है । 5 

अधिभूचनाओं द्वारा संणाधिन किए गए .. . 
पदोन्नत व्यक्ति पार । माय भर्ती के निर्धारित अनुपात के अनुसार 
गस्टर के स्थान म . 6 और 12 पर मध भरता के दो स्थान होगे । कम म . अधिसूचना 
यह मान लिया जाए कि इन म ध्र भगता के स्थानों में से काम नहीं 

- - - - - - -- - - - - - - - - 
भर गई तो वर्ष 1 ॥ ५ , क रिसिया न न लिने अनुमार होगी :- - 

52/ जः ॥ ६९ 

6 - 11- 14158 
( i ) माना कि मेवानिवृत्ति के परिणामम्बम्ग स्थाय 

21 - 1 - 1460 
गिनियो क मख्या 

10/10/70 

21 - 1- 1970 
( ii ) न भर । गई ििक्तयों क संख्या दोनों मघ 

66ज ए/ 70 

26- - 1970 
! (6 7/ 1/ 710 

24- 1-1970 
भरत का 

14/ जी ग / 71 

12- 3- 1971 
44/ 7/ 71 

143- 1471 
19)86 क कल म्याय मिसयां . 

45/ जा ए/ 71 

14. 3- 1973 
- - - -- - - - - - 4th/ ज. प. 71 

14- 3-1970 
10. 119/ जीए/ 73 

4- 1-1973 
( ख ) सम वर्ष 1987 का गेस्ट निम्नलिमित नरयों में यार 

11. 500/ 71 

11 - 1 -1973 
किया जाएगा ..... 

59/ ज ए/ 71 

10. 1- 1973 
( 1 ) 1986 में रिक्त 12 रिक्तियों के संबंध में रोस्टर 5 पानत 

3/ म / 74 

4 - 1 - 1971 
व्यक्ति और 1 सध। भग्ना के अनुपात में मामान्य मार-माग 

14/ जा ए/ 74 
के आधार पर होगा । 

12. 3/ जो 174 

16- 12- 1974 
( ii ) 1995 में गई मध, भग्ना का सो रिक्तियां मुमत (1 ) 

122/ जी / 74 

16 - 9 - 1974 
दाग निर्धारित अन्तिम " स्माट " के नं. से संघा भग्म के 

20/ मा ए / 75 

[ - 2 - 1975 
"म्लाट " के म्प में गेजा जागा । 

22. ज. / 75 

12- 2 - 1975 
कम 792/ 11/ 75 

5- 12- 1975 
( ग ) इसके अतिरिकत यह मान लिया जाए कि 1987 और 1988 
में होने वाली रिक्तियों को गया जिसमें पिणाने वर्ष को न भा गई 

12- 12- 1975 
क्य / ज 7/ 7021 2074 
17101 ए/ 77 

15- 3- 1977 
ििक्तयों को न लिया आग, : 12 है तो वनं 1985, 14996, 1987 
और 1984 के 

114/ म ए 3 / 78 

(5 - 5 - 1978 
दर नाच लकं प्रनमार होगे - - 
- - - - . . - - - - - . __ . - . - - - 

स्य जो ए/ 792/ 3/72 
.. . 

- . 
1985 1985 1987 1 :188 113/मए डी / 78 

13- 11- 1978 
- - - - - - - ----- - - - - -- - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - 

123/मए 1/ 78 

7 - 10 - 1978 
14 1 1 पा । । पं . ] 1 4 1 

162 गए 578 

15 - 1- 47 
" प 2 पर 2 पं 2 7015/ म. ए. डा / 79 

+- 5 - 1970 
3 पी 3 3 पी 3 3 पा 

1/ / 79 

18- 9- 1970 
1 पा 4 4 पो 4 

4 पा । 20. क / मए 5 / 792/ 11 / 751 

18- 12- 1980 
5 पी 5 5 पी 5 55 5 पी 

/ एम एफ / 80 

21- 1 - 1981 


13. 


14 


167- 1974 


1G. 


8 - 5 - 1978 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


25. 


4 पो 


१ 


. 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - -- - - 


.. 


[HTT, LI- „ 
- --- - - 


€ 3 ( 1) ] 
- - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - 


--- - 


- - - 


- - - 
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(b ) The Limited Depailuignal Examination), leferred to 

in ulalise ( a ) whall be held in accordance with the 
Jegulations made by the Government of India in 
the Ministry of Exteinul Atlairs , 


तारीख 


714 * 
31. 
32 
33. 
34 


A TT 
3/ TTE ./ 81 

/A.ME /83 
3/ 9 . 7733 
11 /4T/ + 


" 11 - - 1481 
10 - 5 - 1983 
22 17- 1981 
24- 12- 1984 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 4 ) Tine period ut appiuled Xevica Torerted in 111 sub 

rulle ( 2 ) in the case of u11 Ollicer vi the Selection 
Grade of Stenographers Sub -Cadre shall include 
the period of approved servicy rendered in the In 
tegrated Grades II and nl of the General Cadre 
or in Grade 1 of the Stenographers , Cadre before 
the 1st August, 1969 and all of the ipproved service 
Tendered in the wild Grade 1 aile , the 1st August , 
1969, as the case may be. 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 21th May , 1985 


15 ) In case of ollivery included in die Select Lise for 

the Integrated Gracies II und 111 vf the Gencral 
Cadre , approved civic referred to 11) sub - rule 

bhall count from the 1st July , of the year II 
which the names of the ollicers are included in 
the Select List, 


G . S . R . 793 .- - In exercise of the powers conferred by the 
previso to article 309 of the Constillition , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Foreign Service , Brillich B * (Recruitment, ( adre , 
Seniority and Promotion ) Rules , 1964, pamely : -- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 

vices Branch B (Recruitment, Cidre , Seniwity and 
Promotion ) Amendment Rules , 1983. 


( 0 ) In the case of direct recruits from the Integrated 

Grades [ and Ill 01 the Creneral Cadre , the 
upproved service potcried to in sub - culo ( 2 ) shall 
Count from the 1st July of the year following 
the year of competitive elamation on the 
l esults of lich they have been recruited , pro 
vided that where there is it ulay of more ihan 
3 months in the uppontinent of any candidate , 
Alich delay is not due to any fault on the part 
oſ sich direct recillit . 


( 2 ) They shall coniennio 

1985 , 


Turci un 1st day of July , 


2 . In the Indian Foreign Services, Binh Bi (Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964 (heicatiei re 
ferred to as the said rules ) , for rule 12 the following rule 
shall be substituted , namely :- - 


" 12 . Recruitment to Grade 1 of the General Cadie : 
( 1 ) Subject to the provisions of sub - rule ( 2 ), vacancies 

iu Grade 1 of the General Cadre shall be filled by 
promotion of the permanent officers of the late 
grated Grades II and ill of the General Cadre and 
of permanent officers of the Selection Grade ut 
the Stenographers Cudie who haic worked as 
Section Officers in the Integrated Grades II ind 
111 of the Ciencral Cadre for at least in period of 
two year s : 


171 For the puront of the rule , the Controlling 

Authority in consultation with the Commission : 
li ) Shall prepare a Select List for Grade 1 of the 

General Cadre on the basis of merit from 
amongst utlicers cligible for promotion under sub 

rule (i) , and 
( ii ) may revise slich Select lint iron limc 10 time 
( X ) The Select List referred to in sub-l lile ( 7 ) shall be 

picpured and revised in accordance with regulations 
made in this behuf by the Controlling Authority 
ja consultation with the Commission . 


Provided that an officer of the Selection Giade of the 

Stenographers Caule who hits not woked in the 
Integrated Grades II und Illus the said reriod 
of two years shall also be considered for promotion 
to Grade 1 of tbe General Cadre if he is Otheru 18€ 
cligible for such pornolion and the controlling 
authorily , for lessons to be recorded in writing, ly 
Satisfied that such oficer had nut worked in the 
Integrated Grades II and III of the General Cadre 

owing to exigencies of service . 
( 2 ) No persuns shall ne eligible for promotion to Giade 

I of the General Cadre unless he has Jendered at 
least ciglit ( 8 ) years of approved service in his 
respective Grade : 


( 9 ) Notwithstanding anythur Chatained in sub -rules 

( 1 ) tv ( 8 ), Any Vacancy in Grude ( of the Cieneral 
Cadre may, in exceptional cases and in public 
interest, he tilled by the Controlling Authority , 

in consultation with Commission , by tranfer of 
an oflicei nolding a permanen : Group A CX 

cadre post in the Ministry of External Affairs. 
( 10 ) Seniority () anulliver lefcire io in librule (9 ) 

in Grade 1 of the General Grade shall be such 
as may be detemired by the Controlling Auto 

rity in consultation with the Commission ." 
3 . In rule 13 of we said Jules :-- - 


(i) To clause ( a ) uf sub -sule , ( 1 ), the fullowing provisos 

shall be inserted , painely :-- - 
" Provided that , 
( a ) the number of vacancies to lx filled by the sub 

cantile pointment of persons included 
in Select List for the integrated Grades ll and 
Ill of the General Cadie , in peruitnient 
years , shall the proportionate 10 t1: e vacancies 
to be filled hy diject recruitment for that year; 


Provided that if any office of the Integrated Grades Il 

and III of the General Cadre is considered for 
promotion to Grade 1 of the General Cadre under 
this rule , all ofticers senior to him in the Grade 
and belonging to the Scheduled Castes or the 
Schoduled Tribes , who have rendered not less than 
four yearum upproved service in the Grade, shall 
also be considered for promotion , 


13 ) 11 Noluithstanding anything contained in sub -rules 

( 1 ) and ( 2 ) vacancies in Grade I decided to he filled 
up from among members up the Scheduled Castos 
of the Scheduled Tribes, and for which eligible 
officers are not availabl: , shall be filled on the biling 
of results of a Limited Depurinental Competitive 
Txamination held by the Commission from time iu 
linic , in order of their merit . 


( b ) If sufficient oomber of candidates are not available 

for filling up the vacancies in any recruitment year 
either by direct recruitnient or by appointment 
ur petsons included in the Selçut Lis ! for the Integ 
rated Grades II and Ill of the General Cadre , llic 

lilled vacanciey shall be carried forward and 
added to the number of vacancies of the same 
mode of recruitment to be fles in the new year ; 


1 ) The unlilled vacancies shall be carried furwad 

not more 11. iwo Jecruitment years, heytind 
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1935 


the year to which recruitment relate where 
after the vacancies if any , still remaining unfilled 
belonging to one mode of recruitment , shall be 
transferred as additional vacancies for the other 
mode of recruitment." 


- . 


- 


- 


- 


7 PO 
SP7 
9 P8 


JO19 
Tipio 
12D2 


( ii ) For the proviso to sub -rulo (2 ), the collowing 

provino shall be substituted , namely - - 
" Provided that if any oflicer referred 10 in cluuse 
(ii ) is considered for promotion to the Integrated 

Grades II and III of the General Cadre in accor 
dance with the provisions of this rule , all per 
sons senior to him in that Grade and belonging 
to the Scheduled Castos or the Scheduled Tribes , 
who have rendered not less than four years 
approved service in their respective Grades shall 
also be considered for promotion ." 


1ORS 


1986 1987 

1988 
- - - 
7 PO 7 PG 

7 Pú 
8 P7 8P7 

8 P7 
9 P8 9 P8 

9 P8 
10 P9 10 P9 

1079 
11 P10 TP10) 

TIPO 
TID I ? DA 

JD ! 
13 DI 13 DI 

13 PII 

1985 
14.DS 10 ! 14 P12 

15 DI 15 DI 
$ 1986 

19811 
16D.? ) 16D ) 

17 Diy 

1987 

18D 
Again buth Again all * vacancies 
DI & D2 direct recruit rakasta 
( 1986 ) as vac & 1 4IS aftur two 
also Di & r main d years." 
D (1985 ) unfilled 
unfilled 

IN , 51CA D /85) 
A . GOPINATHAN , Under Sie 


Both D & D 
remained 
1fU 


— - — - . — 


4 . In rule 25 of the said rules : 
(i) for clause (ii ) of sub -yule ( 1 ) , tlic Lollowing clause 

shall be substituted , namely : 
( ii ) Officers substantively appointed to a Glade from 

the Select List for the Grade and direct recruits to 
the grade shall be assigned seniority inter se accord 
ing to the quotas of substantive vacanices in the 
Grade reserved for tho appointment of persons in 
cluded in the Select List and direct recruitment res 

pectively : 
Provided that peisons appointed substantively in a 

Grade in a particular year against the unfilled 
vacancies brought forward from previous years 
shall all be placed below the last slot, be it for a 
direct recruit or for an officer included in tho 
Select List, as determined on the basis of the 
rotation of vacancies between uiect recruits and 
persons included in the Sclect List , in that year 
as illustrated in illustration beluw : 

ILLUSTRATION 


FOON 


: Principal Rules published vive ili lification 19 
GA /OH , Jatod 6th May , 1964. Subsequently aincnd 
cd by - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


S . Notitication 


Datuk 


Ne 


- 


- - 


- 


- - - -- - --- - - - 


- - 


A Let it be assumed that there are 12 permanent vacau 
cies to be filled in the Integrated Grades II and Ill of the 
Gencral Cadre in the year 1985. In terms of laid down 
proportion of 5 promotees to 1 direct recruit, there would 
bo two slots for direct recruits at position No. 6 and 12 of 
the roster . Assuming that neither of theso direct recruits 
slots is filled , the vacancies for the year 1986 would be 
calculated as follows : 

( i) Number of permanent vacancies arising as 

a result of retirements, etc . - assumed 
(ii) Number of unfilled vacancies both direct 

recruits 
Total Permanent vacancies for 1986 

14 

- - - - 
B . The ruster for thc yeur 1986 would then be prepared 
in the following stages : 
(i) In respect of 12 vacancies arising in 1986 the roster 

would be based on the normal rotation of, vacan 
cies in the proportion of 5 promotces to 1 direct 

recruit. 
(ii) tho two direct recruit vacancics carried forward 

for 1985 would be added as direct recruit slots 

below the last slot determined vide (i) above. 
C . Further , assuming that the number of vacancies ari 
sing in 1987 and 1988, not taking into account the unfilled 
vacancies of provious year is also 12 , the rosters for the 
years 1985 , 1986 , 1987 and 1988 would be us follows :- - 
1985 1986 1987 

1988 


1 . 52 /GA /68 
7 . 81 /GA /09 
1 . TOGA /70 
4 . 66 /GA / 70 
S . 67 /GA / 70 
6 . 14 /GA / TI 
7 , 44 /GA / 71 
8 . 45 /GA /71 
9 , 46 /GA ,71 
10 . 119/GA /73 
11 , 59 /GA / 71 
12. 59/GA / 71 
13 , 3 /GA /74 
14 . 94 /GA / 74 
15 . 123/GA / 74 
16 , 122/GA / 74 
17. 20 /GA /75 
18. ? 2 /GA /75 
19 . Q /GA / 79 /11 / 75 
20 . Q /GA / 792/ 20 / 74 
21 . 170 /GA /77 
? ? , 104 (CAD )/ 78 
13, Q /GA /792 / 3 /72 
24, 113 /CAD /78 
75. 123 /CAD /78 
10 , 162 /CAD / 78 
17. 706 / CAD /79 
28 . 1 /GA/ 79 
19. 6 / CAD /793/11 / 79 
30 . 8 / VSP /80 
31 . 3 /CAD /81 
3 , Q /CAD /81 
3.1. 3 /CAD /8 ? 
34 . 11 /CAD /84 


6 - 9 -1968 
21- 8 - 1969 
21 - 1 -1970 
26 - 3 -1970 
28 - 2 - 1 970 
19 - 3 -1971 
19- 7 - 1971 
19- 3 -1971 
19 - 3 - 1971 

4 - 3 -1973 
10 -4 - 1973 
10 -4 - 1973 

4 - 1 - , 974 
16 - 7 - 1974 
16 - 9 - 1974 

6 - 12 - 127.4 
12- 7 -1975 
12 - 2 - 1975 

5 - 12 -1975 
12 -12 - 1975 
15 - 3 - 1977 
6 - 5 - 1978 
8 - 5 - 1978 
1 .3 -6 - 1978 

7 - 9 - 1978 
1.5 . 4 -1979 

4 - 5 - 1979 
18 - 9 - 1979 
18 - 12 -1980 
20 . 1 -1981 
20 - 3 - 1981 
10 - 5 - 1987 
21- 11 - 1982 
_ 9 12 - 1984 


1 P1 


2P2 


I P1 
2 P ? 
3P3 


1 P1 
2 P2 
3 P3 
4 P4 
5 PS 
6 D1 


1 PI 
? P ? 
3 P3 
4 P4 
5 PM 
6 DI 


3P3 
4 P44 
5 P5 
6 D1 


4 116 


SPS 
6DI 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


LV - 


1 - 


, - 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


. 


. 


. 
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regular service in the grade (Provided 
वाणिज्य मंत्रालय 

Upper 

Division Clerks} Stenographers Grade D are not 
नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1985 

available ) ." 

[ F . No. 1. 12018 / 1 / 77 - F-11 ] 
सा . फा . नि . 79 4 . - . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

DALIP SINGH, Under Secy . 
309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

"पि और ग्रामीणविसमनाना 
हए , बाणिज्य मंत्रालय ( श्रेणी 2 और श्रेणी 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1975 ला मंशाधन रने के far. निम्नलिखित 

( पि और महरिता विभाग ) 
नियम बनाते है , अर्थात् : 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1985 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय 
( श्रेणी 2 और श्रेणी 3 पद ) भर्ती मंशाधन नियम , 1985 

गा . का . नि . 795 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु का द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हो , सन 

स्पति रक्षण, संगरोध और संचगन निदेशालय ( महाग मांख्यिक ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

भर्ती नियम , 1974 में संशोधन रने के लिए, निम्नलिखित 
2. वाणिज्य मन्त्रालय ( श्रेणो 2 और श्रेणी 3 पद ) भर्ती 

निगम ननाते हैं : - - 
नियम , 1975 में अन्वेषक के पदों से संबंधित क्रम सं 
4 कामने , स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . .. - ( 1 ) न निगा । 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थातः - - 

का संक्षिप्त नाम वनानि रक्षण, मंभरधान और 

संचयन निदेशाला ( महायज मांगिकी भर्ती 
" (i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय गवा के उच्च 

( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय सचिवालय आलिपिक 
मवा के आशुलिपिक श्रेणी घ , जिनकी उम श्रेणी 

( 2 ) गजानन को नारी को प्रबल होंगे । 
में 5 वर्ष नियमित गया है , की प्रतिनियुक्ति या स्था 

2. वनस्पति रक्षण , मंगरोध और नंचपन निदेशालय 
नान्तरण द्वारा , और 

( महाया: सांम्पि ) भर्ती नियम , 1971 की अनमूची के 
( ii ) निम्न श्रेणी लिगिकों / संगणकों या समतुल्य 

स्तम्भ - म में विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर , निम्नलिखित 
श्रेणियों के व्यक्तियों जिनकी उस श्रेणी में 10 वर्ष 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थान . .. 
गया है , की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग ( परन्तु 

" 35 वर्ग में अधि नहीं 
यह तब जब कि उच्च श्रेणी लिपिः आशुलिपि... 
श्रणी ध उपलब्ध नहीं हो । " 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर गाः अनदेशों 

या आदेशों का अन्नार पारी कर्मचारियों के लिए 
[ फा . सं ए--1 2018/1/77 स्था II] 

5 वर्ष न शिथिल को जा सता है ) 
दलीप सिह , अवर गचिव 

टिप्पणः - - आय - मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
MINISTRY OF COMMERCE 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उन भिन्न 
New Delhi, the 5th August , 1985 

जी अंडमान और निकोबार द्वीप पमह और 

लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
G .S . R . 794 . - - ) exercise of the powers conferied by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 

नियत की गयी अंतिम तारीख होगी। 
heięby makes the following rules 10 amend the Ministry 
of Cornimerce ( Class JI and ( lts II P061s ) Recruitment . 

टिप्पण : - ..मूल नियम भारत के गजपत्र , भाग II , खंड 3 
Rules , 1975 , namely 3 

तारीख 13- 7- 74 में पृष्ठ 1779- 1781 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Commerce 
( Class II and Class III posts ) Recruitmont Amendment 

पर कृषि मंत्रालय की सरारी अधिसूचना 
Rules , 1985. 

सं . सा . . . 741 तारीख 13- 7-74 
( 2 ) They shall come into forc on the date of their 

के अधीन प्रकाशित निये गये थे । 
publication in the Ollicial Gazette . 
2 . In the Ministry of Commerce ( Class II and Class III 

[ मं . 13- 2/ 83 पी . पी . 2 -वाल्यूम- 3] 
posts ) Recruitment Rules , 1975. against Serial Number 4 , 
Telating to the post of Invserigator under Column 11 tor 

OTH० मिह, अवर सचिव 
the existing entry , the following whall lie substituted , 
namely : 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND KURAL 
" (i) by deputation or transfer of Upper Division Clerks 

DEVELOPMENT 
of Central Secretariat Clerical Service and Steno . 
grapher : Grade D of Central Secretariat Steno 

(Departinent of Agriculture and Cooperation ) 
grapher Service who are having 5 years jegular 
service in the grave; in 

___ New Delhi , the 3151 July , 1985 

O . S. R 795.-- - In evercise of the r 
vii) lvy deputation transfer of Lower Division Clerks ! 

ess conferred by 

the proviso) 10 article 309 ot the Constitution , tlie Picsident 
Consputists or equivalent gruces having 10 years herohy makes the following rules to amend the Directorate 
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of Plant Protection, Quarantine and Storage ( Assistant Sta 

(Rolaxublo for Crovernment servants upto live 
tistician ) Recruitment Rules, 1974, namely : - 

yours in accordance with the instructions or 

orders issued hy the Central ( iovernment ). 
1 . ( 1 ) These rules may bc cuilled the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage ( Assistant Statistician ) 

Note : - The luuciul date for deiermining the age limit 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( olher than those 

in Union Terrijories of Andaman and Nicobar 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Islands and Lakshilweep . " 
publication in the Official Gazette. 

Note : The principal rules were published in Ilic 
2. In the Schedule to the Directorate of Plant Protection, 

Gazette of India , Part II , Section 3 , dated 13- 7- 74 
Quarantine and Storage ( Assistant Stalistician ) Recruiuneut 

at puges 1779 — 1781 vide Governinent notification . 
Rules , 1974 in column 6 , for the existing cntry , the following 

Ministry of Agricultur.c , No. GSR 741 . dated 
eniry shall be substituted nanely :- - 

13 - 7 .74. 


" Not exceeding 35 years . 


[ No. 13 - 2 / 83 . PPI /Vol. III 
A . M. SINGH , Under Secy. 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1985 
मा . का . नि . 706. : - राष्ट्रपति, गनिधान के अनुमोद 309 में परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तिमा का प्रयोग करते हुए यिम्सार निदेशालय , नई दिल्ली 
में उपनिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाम है, अर्थात् : - - 
1. मक्षिात नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मभिप्त नाम विस्तार निदेशालय , उपनिदेशक , भर्ती नियम , 19852 । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रार यमनमान : - - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 
३ . भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, पर अन्य अर्हताएं आदि : - - उफ्म पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-नीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गाने में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में घिनिर्दिष्ट है । 
4. निराईमा : --- वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने गमे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुनिस का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय मिभि के प्रधान 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की ग्रह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
(5. न्यावनि : - - पून नियमी की कोई बान , ऐमें प्रारभणी , प्राय मीमा में छूट मीर अन्य रिमायतों पर प्रभाय नही रालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के मन मार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनप्रातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मन मुची 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


- वेसनमान 


मस्या 


चयन पद 
मधमा 
अचयन पद 


मीधे भी किए जाने माले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए आय-पीमा 

फायदा केंद्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय या नहीं 


- - - .. 


- - - 


- ~ . . 


.- - . -. - . - .- - , 


- - - 


.. 


. . -.-- 


. 


. .. - 


- . - , 


- - - - - 
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- --- - - 


- - -- 


- 
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क 


उपनिदेशक 


लाग नहीं होता 


1100- 50 - 
1600 रु . 


22 " ( 1985 ) साधारण केंद्रीय 
कार्यभार के मेया समूह "क " 
प्राधार र गजपन्नित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( फन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
अन देशों या प्रादेशा के अनुसार 
सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष । 
तक शिथिल की जा सकती हैं ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा नाप में रहते हैं ) 
श्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गयी प्रतिम तारीख होगी । 
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- - 
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मा भर्नालिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लैक्षिक पीर अन्य पहनाएं 

मोशे मी किए जाने वाले परिवीक्षा की प्रथधि , यदि 

पमितयों ने लिए विहित प्राय और कोई 
शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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कवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए एक 


बर्ष 


प्रविश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वमिद्यालय में कृषि में एम . एम . मी . डिग्री या ममता । 
{ 2 ) कृषि संबंधी सूचना / प्रदर्शनियों, फमल प्रतियोगिता, फल प्रदर्शनियों/ मेलो सेमिनारों 

कार्यशालानों और कृषि विस्तार कार्य में पर्यवे भी हैसियन में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 1. पहनाए अन्यमा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के थिये कानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण · १. अनुभव समधी प्रर्हता ( पहनाएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचिन जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में 
नब शिथिल की जा सकती है । हैं ) जब चयन के किसी प्रकम पर संभ 
लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदानो के अभ्यः 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो महंगे । 
आंछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त सम्भा मे कृषि मंबंधी सूचना में प्रशिक्षण । 
( 2 ) दुपयों , प्रवर्णनों और फिल्म स्ट्रिपों के प्रस्तुत करने का मान अनुभव । 
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भर्ती की महान भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय यित स्था 
मामरण द्वारा नथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जान बाली रिक्तियों की 
प्रतिशतना 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में नोणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण किया जाएगा 
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( 1 ) 50 % प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , जिससे न हो 

सकने पर पीधी भाग । 
( 2 ) 50 : प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , जिमके न हा मुकने पर 

सीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1 ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी के प्रधान में अधिकारी--- 

( 1 ) जो मद श पद धारणकिए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700-13(9 ) रु . के या समतुल्य वसनमान वाले पदो 

पर 5 यर्ष मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्छ नि 630-1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर वर्ष मेवा की है , मार । 
( स ) जिनमें पाम स्तम्भ 7 में मीधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित क्षिक अर्हताए प्रार अनुभव है । 
। मे विभागीय बागवानी अधिकारी पर भी , जिमने उम श्रेणी में 5 षष 
नियमित सेबा की है, विचार किया जाएगा और यदि बमका उस पर 
पर नियमित के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा परा 
गया स.ममा जाएगा । 


( फोटुर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जा प्रोन्नति की गांधी लाल 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पास 
नष्ठी ठोगे । उसी प्रकार, प्रनिनिय विश किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जान व पान्न नहीं होंगे ) ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि , जिम फे ग्रनगंन मी मगठन विभाग में हम 
निय भि से कीक पहले धाग्नि किसी अन्य कारर-माह्य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि , है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यदि विभागीय पोन्नति समिनि है तो , उसको सरचना 

भनी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक संवा मायोग से परामर्ण 

किया जाएगा 

.---- --------------- -- ----- - 
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चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेधा पायांग के परामर्श से किया 
आगा। 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह "क विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी . 
1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) ---. अध्यक्ष 
2. भंयुक्त सचिव ( प्रशामुन ) -- सदस्य 
3 . उपसचिव ( फसल ) - सदस्य 
4. निदेशक , प्रशासन , विस्तार निदेशालय --- मदस्म 
टिगण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के 

अनुमोमनाथ भेजी जाएंगी, किन्तु , यदि प्रयोग उनका अनुमावन 
नही करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


. . . - - . . -- 
[ सं . 29- 1:3/ 82 - मी . ए . - 4 - 26) ] 

आर० स०मिनल , अवर पचिव 


Nw Delhi , the 1st August, 1985 
G . S. R . 796 --12Exercist of th : powerunlor: by th : provise to articl.: 309 of the Constitution, the President hearby makes 
theflowing ruls regulating th : 1 :thod of recruitment to th ; post of Deputy Directorin the Directorate of Extension. New Delhi 
namely : 

1 . Shirt title ar conm :001 :nt: - ( 1 ) Thos : rulas may be alla ,I th : Directorate of Extension ( Vistar Nide shalaya ), D . puty 

Dir . ctor , R..cruitment Rules, 1985. 

( ) They shall cm , into force on 112 dalies of th -ir publication in th Official Gazeta . 
2 . Number, Clay ziliation and scal : of pay : - Th : number of the said post , its classification and the scale of pay attachedthrelty 

shall bassp. ( Ifi : ] in columns .. to 4 of th: Schedul here to anne... . . 
3 . Merlofre :ruitin : nt , ay : limit alphar jualifications , etc . : - The m ind of recruitinent , age limit and other matters relat . 

ing to th • saint post , shall be as specific in coluinns 5 to 13 of th : Schedule air.said . 
4 . Disqualifications : No Person ... 

( a ) wir ) has enlared into orc racted a marriag ; with a person having a spous: living, ur 

(b ) wli . having a spous , livin , has colured into urcontracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appoi 1101.:nt to the sal post : 

. Prvid. d that th : Central Gov.;rintimay , it satish : I that such marriage is permissible under the personal law applicabl _ to suct) 
PATson and th : Othor Party to the marrian ail .lth Tear:: other groun.ls for sutioing, c . Impt any person from the operation of this 
rulk . 

5. Power to rar : --Wher : 1h . C - ntralGov mm :nt is ofopinion thuis is necessary us expedient go to do , it may b _yordut, for 
1 , 35t hi [ onl . 1 in willing ailin consultatin. ro will th : Union Public Service Commission relax any provisionsof these 
rules with respecttally class or category of persC IDS. 

6 . Saving : - Nothi . in these rulcs shall alt .lt 1O crvatic relaxatii notag, limit and ( ther concussoris requ linn 10 
prisvileli. cthe addic at.as belonging to the Sche ule Castes , Schluld Trib . sandith r sp. cialcalignis in accor area wili illu 
Lorder iu hy th • Central Gov rom. ntfromtim to tinmp in thisr gar . 


SCHEDULE 
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- - - - -- - - - - - -- 
Nain .of Post 


No. fpost 


Classification 


Scale of pay 


Wh. 1h . r solu click 
post ur Non -Suluc 
tion pust 
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- - - 
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- - - 
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- - - - 


- - 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
Deputy Director 


- - . . - - - 
7 (1985 ) 


- - - - - - - - - - - - 
ConcialCtralService 
Group A Gazetter/ 


- - - - - - - - 
Rs. 1100 - 50 - 16011 


- - - - - - - - 
Metaplicable . 


* Subj ct to vaslation 
dependent on work - 
loa . 


... 


- - 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


Yes. 


Ag : limitfor direct recruits 

Whether bencfit of Educational and other qualifications required for dirc 
added years of Ser 

recruits 
vic : Adinissiblc un 
der rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

6a 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 40 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 5 ycars in 

(1) M .Sc . Degree in Agriculiust ( a illc guisad 
accordance with the instructions cr orders issued by the 

University or equivalcnt. 
Central Government.) 

( ii ) 7 ycars experience in a Suprevist ly capacity in 
Noto : The crucial date for determinirg the age limit 

Agricultural infcimat:or /. xlil 1G1 ) . Civf , cum 
shall be the closing dato for receipt of applications from 

petitions, fruit shows/fairs, somis ars /wok : hcp 
candidates in India (cther than these in Andaman and 

and agricultural extensicn wujk . 
Nicobar Islands and Lakshadwes . 

Notc1. Qualifications are Irelaxable at the discretion 

of the Univo Public Service Commissica in 

caso of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualific 

Thc qualification regarding expericnce is re 
laxable at the discretion of Unica Public 
Service Commission in the casc of candidates 
belonging to Scheduled Castus and Scheduled 
Tribes if, at any stage of sclection , the Union 
Public Servioc Commission is of the cpinion 
that sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable 1 
(i) Training in communication on Agriculture 

from a recognised Institution or cquivalcnt. 
( ii ) Knowlodge /experience in prociuction of visuals · 

exhibits and film strips. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Wheth yr ago and oducational qualificationsiprescribed for Purcarfjrcbalicí , Mlthcd cfrecruitmırt/whithç by direcircuimentor 
directrcruits will apply in thocasc of Promotecs 

if any by proinotion or by deputation /transfer and percent 

age of the vacancios to be filled by varic usr hcds 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
NO 

For direct Recruits (i) 50 % by promotion /transfer ondeputatico , failing 
only one yen . 

which by direct recruitmcat. 
(ii ) 50 % by transfer on deputation , failing which 

by direct recruitmcat. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


In case ofrcruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputatic1./trarsır to be made 

11 
Transfer on Deputation : 
1. (a) Officerg under the Central/State Governments : 

(i) holding analogousposts; of 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 cr cquivalent; 01 

(iil) with 8 years service in posts in the scale ofRs. 650 - 1200 or cquivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience laid down fordirect recruits under Col, 7. 
2 . Tha Dipartimental Horticulture Officer with 5 years regular service in the grade will also be considered and in case he is selec 

ted for appoint to the post , the same shall bo deemed to have been filled by promotion , 
( The Dipartm ;ntal officers in the feoder category who arc in the direct line of promotion will not be eligible for cons duration 
forappointmenton deputation. Similarly , deputationists shall not be eligible for considcration for appointmırt by pre piutic n . 
Period of deputation including the period ofdeputation in another ex -cadro post held immcdiately precedirg this appointment 

in tha sinn ; organisation /department shall ordinarily not exceed 3 years). 
636 G1/85 — 4 
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If a Departmental Promotion Committoe exists, What is its composition 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Group A Departmental Promotion Committee : 

(For considering confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( Extension ) 

-- Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration) 

- Member , 
3 . Deputy Secretary ( Crops ) 

- Member . 
4 . Director of Administration , Directorate of Extension . . - Membcr. 
Note : The proceedings of this Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent 10 thc Cenimission for 

Approval. If, however, these arz not approved by the Commission a fresh mecting of the Departmental Promotici. Cummi 
ttee to buy presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be hel . 

- -- --- -- - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making ncruitment 
- - -- - - - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

13 


- 


Soloction on cach occasion shall be made in consultation with the Upion Public Service Commission , 

INo . 29 - 13 / 82 - C. A . IV] 
R. D . MITTAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1985 


सा , का० नि . 797 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति रक्षण , संगरोध और 
संचयन निदेशालय ( वरिष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम 1977 को उन बातों के मियाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, बनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ कलाकार के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण, संगरोध और संघयन निदेशालय ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , माय मामा अन्य प्रहंतायें , प्रादि : -- उमत पर पर भी की पद्धति , भाय मीमा प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य मासे वे होंगी , जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 
4. निरर्हता : - -यह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी ज .वित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जं.वित होते हुए किसी व्यक्ति ने विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रार्थन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समं च न है, वहाँ यह उसके लिये जो कारण हैं , जो 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : - इन नियमों को कोई भी भात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूषित जनजातियों और मध्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


सीफरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
मायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- - - - - - 


- - - -- - -- - - - - - 


A 


6क 


ज्येष्ठ कलाकार 


( 1985) * कार्यभार 
के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30 - 740 चयन 
समूह " ब " रामपन्नित - 33 - 810 - ६ . 

रो . - 35 - 680 
40- 1000 - द . 
रो . - 40 - 1200 
रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये मनु 
देशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षाप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये मियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हसाएं 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परियःक्षा का प्रयधि 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों का पणा में लागू होंगी या नहीं 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पावश्यक 

नही 

दो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से ललित कलाओं या वाणिज्यिक कला 

में डिग्री / डिप्लोमा या समतुल्य , 
( 2 ) फोटो प्रक्रिया में प्रचार सामग्रो ( बुलेटिनों, पैम्फलेटों, फोल्डरों, इश्तहारों, आदि ) 

के लिये रंगीन और काले तथा सफेच रंगों में विन्यास कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं , अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिपिल को आ सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का दशा में शिथिल का 
जा सकता है, जब चयन के फिस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 

फोटोलिपो प्रिंटिंग प्रेस सहित प्रिंटिंग उपस्कर के संचालन का फार्ययाधम ज्ञान । 
भर्ती का पद्धति । भर्ती साधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला रिक्तियों की प्रतिशतता जिनरो प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

10 
प्रोम्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति : 
ऐमा कलाकार तथा फोटोग्राफर जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


11 
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a un cop fet al te ofrecertet 


er en am ersten 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो ससफी संरचना 


सधी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


साधी भी करते समय संघ लोक सेवा भागोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


TAL " r" fortTia fer af for : 
1. भारत सरकार के वनस्पति रक्षण सलाहकार--- प्राध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( वनस्पति रमण प्रमाग के मारसामक कृषि प्रौर सहकारिता विभाग 

- - THEY 
3. 4149T fantti ( ICTATOTT ) - - 
4. संबंधित स्कीम मधिकारो जिसके प्रमोन संबंधित समूह " " अधिकारो को 

काम करना है - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाइयां प्रायोग के 

अनुमोवनार्थ भेजा जाएगा । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति का बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगो 


[8 . 13- 18 / 83 fr. . - 2 
ए . एम . सिह, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 6th August, 1985 


specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc. 


G .S.R . 797 .— In exorciso of the powers conforred by tho 
proviso to articlc 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate of Plant Protoction , Quarantino 
and Storage (Senior Artist) Recruitment Rules, 1977 except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supcrsession the President thereby makes the following rules 
regulatiog the mothod of recruitment to the post of Senior 
Artist in the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storago , namely : 


4 . Disqualification . — No porson , - - 
(a ) who havo entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that thc Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rule may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Senior Artist ) Recruitment Rulos, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thcsc rules. 


3 . Mothod of recruitment, age limit , other qualifications , 
etc . — The method of recruitment, ago limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and othor concessions required to do 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with tho orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard , 


SCHEDULE 


Name of post Number 

of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non selec 
tion post 


1 


2 


Senior Artist 


Solcotion 


No 


General Contral Rs. 650- 30 - 740 . 
Service G 
Service Group 35 - 810- BB - 35 . 
B Gazetted , 880 -40 - 1000 - EB 

40 - 1200 . 


( 1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
On work 
load . 


Age limit for direct recruits Whether benefit of 

added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules, 1972 

6 (a ) 
Not exceeding 30 ycars. 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders Issucd 

by the Central Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the ag . limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


[ATT II_ 


3 (i) ] 
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Elurationalanl other qualifications required Wether age and educational Period of probation , Muthod of recruitmont 
for Jiruct recruits qualifications prescribed for if any 

whether by direct recruitmcrit 
direct recruits will apply in the 

or by promotion or by depu 
cas . of promotecs 

tation /transfer and percentag." 
of the vacancies to be fille 

by variousmethods 
8 

10 


V 


No 


Two years 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


Essential : 
(i) Dagrue Diploma in Fine Arts or Com 

mercial Art of a recognised University / 

or equivalent. 
(ii ) 3 years experience of layout work in 

colour and black and white for publicity 
material (bulletins, pamphlets , folders, 

leaflets , etc .) in photographic proc. ss, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Ser 
vice Cominission in case of candi 

dates otherwisu woli qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding experi 

once is relatable at tho discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
and Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection the Union Public 
Service Commission is of thc opi. 
nion that sufficient number of can 
diates from thosc communitics 
poss - ssing the requisitc exparience 
are not likely to be available to fill 

up th , vacancius rcsurved for thim . 
Desirable : 
Working knnwlodge of handling printing equip 

innt, including photolitho printing press. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TATA of r cruitm vnt by promotion / dcpu - If a Departm . ntal Promotion Commitico exists , Circumstances in which Unicji Public 
tation /transfer, grades from whiclı prom ). what is its composition. 

Service Commission is to be con 
tion/ eputation/transfer to bemade 

sulted in making recruitment, 
-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - 

- - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committec : Consultation with tho Union Public 
Artist -cum -Photographer with 8 years 1 . Plant Protection Advisor to the Government Service Commission necessary whils 
ragular service in the grade . of India - Chairman. 

making direct recruitment. 
2 . Under Secretary looking after Plant Pro 

tection Division , Department of Agriculture 

and Coopcration - Member. 
3 . Plant Pathologist (Insecticides) - Member . 
4 . Scheme Officer concerned under whom the 

Group B Officer concerned is to work /has to 
work - -Member. 
Note : -- The proceedings of the Departmctal 
Promotion Committee relating to confirm . 
ation of a dir ct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these 
are not approved by the Cominission a fresh 
meeting of th , Departmental Promotion Com 
mittce to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Servicc 
Commission shall be held . 


[No. 13- 18 /83 PP - IN 
A . M . SINGH , Under Secy , 
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नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1985 
___ सा . का . नि . 798 : - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
कृषि विभाग संयक्त आयक्त (विस्तार ) भर्ती नियम , 1979 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 


धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

[ सं . 12018/ 10/ 84- स्था - 5] 

एन . के . मल्होत्रा, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत सरकार के भूपपूर्व कृषि और 

सिचाई मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) को 
अधिसूचना सा . का . नि . सं . 1497 तारीख 29 नवबंर , 
1979 के द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग संयुक्त 
आयुक्त (विस्तार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


2. कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त (विस्तार) भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची में : 
( 1 ) स्तम्भ 2 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्ट रखी जाएगी , अर्थात् : 
" 2 पद ( 1985 ) * 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


New Delhi , the 6th August ,1985 
G. S. R. 798. ---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture Joint Commissioner (Extension ) Recruitment 
Rules , 1979 , namely :- -- 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Ami 
culture Joint Commissioner ( Extension) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Department of Agriculture 
Joint Commissioner (Extension ) Recruitment Rules , 1979: -- 
(i) for the entry under column 2, the following entry 

shall be substituted , namely : 
"2 * Poste (1985 ) 

* Subject to variation dependent on workload.""; 
( i) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" General Central Service , Group A ( Gazetted ). "; 
(i ) the following column may be inserted between 

___ columns 6 and 7, namely : 
“ Whether benefit of added year of service linder the 

Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 
available . 


( 2 ) स्तम्भ 3 के अंतर्गत प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : ---- 
( 3) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " ( राजपत्रित ) 
3. स्तम्भ 6 और 7 के बीच निम्नलिखित स्तम्भ 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


6( a ) 


6 ( क ) 


No "; 
( iv ) under column 11 , for the entry " Period of deputa 

tion contract shall not cxccod 5 years " , the follow 
ing entry shall be substituted, namoly : 


नहीं " 


( 4 ) स्तम्भ 11 के अंतर्गत प्रतिनियुक्ति संविदा की 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थातः 


" (Period of deputation contract including period of 

deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation department shall not exceed 5 years). " 

No . 12018| 10/ 84 - Estt. VI 

N. K . MALHOTRA, Under Secy . 
NOTE. — The principal ruleg wero published with the Noti. 

fication of the Government of India in the erst 
while Ministry of Agriculture and Irrigation (Do 

partment of Agriculture and Cooperation) GS. R . 
• No. 1497 dated the 29th November , 1979. 


" ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 


नई विल्लो , 7 अगस्त, 1985 
सा . का . नि . 799 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, बनस्पति रक्षण, संगरोष और संचयन 
निदेशालय में फार्म अधीक्षक के पद / पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्यात - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : ( 1 ) वमस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( फार्म मधीमक ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 
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2. पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद का संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुभूपी के 
म्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. . भर्ती का पति, प्रामु-सं मा , अन्य अर्हताएं प्रादि : उका पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-स. मा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासे व होंगी जो 
उमत अनुसूच. के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति--... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केवं य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वंय विधि के प्रर्धन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां के य सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावशयफ या सर्मन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के झिर्स। उपबंध को किसः वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामत, मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 

____ 6. व्यवृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सं मा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेंगी, जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा प्रनयन 
पद 


साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति- सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
यों के लिए प्रायु सं. मा फायदा केन्द्र य सिविल 

सेमा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मोन भमुशेय है या नहीं 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


फाम अधीक्षक 1 साधारण केन्द्रीय 550- 25 

पयम 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( 1985) * सेवा समूह " ब " 750 -६ . रो . 
* कार्यभार अराजपत्रित 30- 900 रु . 

केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 
के अनुसचिवाय 

गए, अनुदेशों या प्रादेशों के 
माघार 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
पर 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 
परिवर्तन 

जा सकती है । 
किया 

टिप्पणी : प्रायु स . मा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक ता 
मफला 

रख, भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन 
जो अंदमान पोर निकोबार 
वीप तथा लभीप में रहते है ) 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
संध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीघो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिव क्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों का 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्य 

विज्ञान में विशेषज्ञता सहित एम . एस . सी . 

( कृषि ) या समतुल्य 
( 2 ) कार्य प्रबंध और श्रम में एक वर्ष का अनुभष 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों को 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
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8 


____ 


दिपण : 2. अनुभव मबंध प्रर्हता ( अस्ताएं ) * घ लोक 

सेवा पायोग के विषकानुसार प्रन मूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का दशा 
में तब शिथिल की जा सकतं. है (हैं ) अब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सघ लोक मेया पायोग को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिमितयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : फार्म म्टोर, उत्पादन स्टाक , मादि के अनु 

रक्षण में अनुभव । 


- 


- 


भर्ती का पति । भर्ती मीधे होग. या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का पशा में ये अणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पबतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति मारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रोन्नति : ऐसा सहायक फार्म अधीक्षक , जिसमें उस श्रेणे में 5 वर्ष नियमित 
संसर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मेवा को है । 
संधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : जिसके प्रतर्गत मल्पकालिक मंविदा भी है 

केन्द्र य सरकार राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों लोक उप 
क्रमों के अर्धसरकारी कानून या स्थायत संगठनों के ऐसे अधिकारी : -- . 
क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु . के समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 5 
वर्ष सेवा को है 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं मोर अनुभम है । 
( फ कर प्रवर्ग में ऐसे विभार्गःय प्रधिकारी , जो प्रोन्नति की सं घी लाइन में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जान के पात्र नहीं होंगे.) । 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
पान नहीं होंगे । व प्रतिनियुक्ति की प्रथधि जिसके अन्तर्गन उस संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से टंक पहले धारित किसी अन्य काडर माह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति को प्रयधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोपनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

संधी भर्ती और मिर्स अधिकार का प्रतिनियुमित अल्पकालिक संविधा पर 
समूह " ख " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
1. भारत सरकार का वनस्पति रक्षण सलाहकार - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
2. भवर मचिव ( पी . पी . ) कृषि प्रौर सहकारिता विभाग - सदस्य 
3. वनस्पति - रोग विज्ञानों (कटनाशी ) - सदस्य 
4 , संबंधित अधिकारी जिसके अधन संबंधित समूह " ख " अधिकारी कार्य कर रहा 

है उसे कार्य करना है । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, प्रायोग के 

प्रनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ स . 13- 41/ 83- पी . पी .- 2] 


ए . एम . सिंह, अमर सपिर 


= 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

other mattery relating to the said post shall be as specified in 
DEVELOPMENT 

columns 5 to 13 of the said Schedule . 


(Deptt. of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi, the 7th August, 1985 


4 . Disqualification. - -No person , 
( a ) who has entered into or cotracted a marriage with a 

person, having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has cntered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 799, - In exercise of the rowery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Farm Superintendent in the Directorate 
of Plant Production , Quarantine and Storage , namely : 


1. Short ( itle and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Farm Superintendent ) Recruitment Rules, 1985. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage iy permissible under the personal law appli- . 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it iş nccessary or expcdient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these miles with respect to any class or cate 
pory of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number , classifi: ation and sale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, acc limit, other qualifications 
etc .-- The method of recruitment, age limit, qualifications and 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Age limit for direct recruits 


SCHEDULE 
Scale ci say Whether 

sclection 
post or 
non 
selection 
10 : 1 


Whether trift 
of added years 
of servico 
admissible under 
Rulo 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
son ) Rules , 
1972 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


AU 


- 


- 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - . - 


. 


- 


No 


Farm 
Superintendent. 


- - - - - - - 
1 * (1985) General Contral Rs. 550 -25- 750 - Selection 
" Subjzot to Service Group B FR - 30 -900 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministeria 
on work - loart 


- 
Not exceeding 30 years. 
(Relaxabc for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by thc Central Govern 
mont.) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing dato for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


Period of probatic 1 . Method of Recruitment. Whether 
if any , 

by direct recruitmentor by prcmotion 
or by dcrutaticr /transfusari siICCI 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


educational and other qualifications requis, clor Whcthcr age and 
dicunt recruits . 

ducational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 

cas . of promotees, 
.. -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 

8 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 
ESSENTIAI, : 

NO 
(i) M . Sc . (Agricultury ) with specialisatici in 

Agronomy from a ricognised Ur vi rsity of 

equivalent, 
636 GI/85— 5 


- 


- - - - - 
Two years. 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

By promotion failing which by transfer 

on deputation (ipcluding short-term 
contract) and falling both by direct 
recruitmçat. 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - -- - 


8 


- 


10 


- 


- - - - 


( ii ) One year experiunce in Farm management and 

labour. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discri 

tion of the U . P .S . C . incase of candidates other 

wise well qualificd . 
Note 2 : The qualificatior (s) r garding experience 

is/aro relaxable at the discretiori ofthe U . P .S . C . 
in the caso of candidates belonging to Scheduld 
Castes and Scheduled Tribes if. at any stage of 
selection, the U . P . S . C . is of the opinion that suffi 
cient nuinber of candidates from the communi 
tios possessing the requisile experience are not 
likely to be availablo to fill up the vacancis 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in the maintenance of Faun strres. 
produce stock ctc . 


In caso ofrecruitment by promotion/deputation / transfer, 
grados from which promotion deputation /transfer to be 
made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Conimission is to be 
consulted in making re 
cruitment. 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee : Consultation with the 
Assistant Farm Superintendent with 5 years regular ser- 1. Plant Protection Adviser to the Govern 

Union Public Service 
vice in the grado . 

ment of India Chairman . 

Commission is neces 
Trangfor on Deputation ( Including Slurl - Tem Contr: c1*: ? . Under Secretary (PP) Departniontof Agriculture sary while making 
Omaers of the CentralGovernment/ State Governments and Cooperation – Member , 

direct recruitment and 
Recognised Research Institutions / Public Undertakings! 3. Plant Pathologist ( Insecticides ). Member selecting an Office for 
Semi-Government, Statutory or Autonomous Organi- 4 . The Officers concerned under whom the Group appointment on de 
sations ; 

B Officcr concerned is working/ has to work - putation /short- tçini 
(a ) (1) holding antlogous posts ; or 

- Member . 

contract. 
(ii) with 5 yours service in posts in the scale of Rs. 425 . Note : The proceedings of the Departmental Pre 

700 or equivalent; and (b ) possessing the oduca . motion Committee relating to confirmation 
tionalqualifications and experience prescrited for shall be sent to the Commission for approval, if , 
direct recruit under col. 7 . 

however , these are not approved by the Commi. 
" ( The departmental officers in the ſeeder category who ssion a frosh mecting of the DPC to be presided 

are in the direct line of promotion will not be eligible over by the Chairman or a Member of the UPSC 
for consideration for appiointment on deputation . shall be held . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sldcration for appointmont by promotion. Period 
of deputation including the period ofdeputation in ano . 
thor ex -cadre post held immediatoly preceding this 
appointment in the same organisntion /department 
shall ordinarily not excced 3 years.)" 

(No. 13 -41 /83-PP I ) 
A . M . SINGH , Under Socy. 


सिंघाई और विद्युत मंत्रालय 

( front fonam ) 


te force , 11 TIMTE , 1985 
FT. 47 . Fot . 800 .- - Trgatet, sifara tal q ez 309 
के पर-सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग 
FAX " F" AIT AT " T " ( Farran ) na waf fryh , 1965 # TART 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. ( 1) FAYAT AT forced T eatre of Extator, HE 
# ste u foretan ) na waff (FNTTIA ) FT4 , 1985 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकासन की तारीस को प्रवृत्त होंगे । 

2. * w orain , OU " ( faila ) 9 warf 
FATYW , 1965 7 way # * * . , 2, 3, 4, 11, 12 , 14 , 
15, 20 47 238 FAT RAT GAAT " rer af en fara , 
शिपिल की जा सकती है " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर "केंद्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या प्रादेशों के अनसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकता है । " कोष्ठक और 
भन्द रखे जाएंगे । 


A . 32/ 85/ 74 , 8 . 39/ 6 / 85-FAT . I) 

T . Torea, 39-# fever 
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पाद टिप्पण :- - केन्द्रीय जल आयोग समूह “ फ " और " " (विशपा ) against serial numbers 1, 2, 3, 4 , 11 , 12, 14, 15, 

20 and 23 under column 6 , for the brackets and words 
पद भर्ती नियम , 1965 सं . 39/ 6/ 6 2-प्रणा . | मार स्व 

" {Relaxablç for Government Servants )" the brackets and 
30 अक्तूबर , 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए 

Words " Relaxable for Government Servants by 5 years in 

accordance with the instructions or orders issucd by the 
न -पश्चास् निम्नलिखित प्रधिमूचनाओं द्वारा संशोधित किए 

Central Government) " shall be substituted . 
गए थे । 

[ No. 32 / 85 / F. No . 39 / 6 / 85 - Estt . I] 
( 1 ) मा . का . नि . स . 337 ताराख 3- 3- 79 के पष्ठ . . . 

A . RAJAGOPALAN , Dy. Secy . 
के प्रध न भाग्त के राजपत्र में प्रकाशित प्रधिसूचना स० 

Foot Nole .- - Thc Central Water Commission Group A and 
1/ 79- एफ . 39/ 4/ 85 - प्रशा . नार ख 9- 3-74 

Group B ( Specialist ) posts Recruitment Rules 1965 were 

published vide No. 39 / 6 /82- Admn, I dated the 30th October , 
( 2 ) अधिसूचना म . 1379 - एफ . 39/ 4/ 75- प्रणा . 1/ स्था . I 

1965, and were subsequently amended by notification num 

bers : -- 
तार व 1- 8- 79 ( मा . का . नि . म . उपलब्ध नही ) 

( i ) Notification No . 4 / 79 - F . 39 / 4 / 85 - Admn. dated 
( 3 ) मा . का . नि . सं . 1298 तारीख 20-12-30 पृष्ट . . 

9 - 2 - 79 published in the Gazette of India under 
के प्रधान भारत के राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना सं० 

GSR No. 337 dated 3- 3- 79 pages 581- 582. 
5/ 80 एफ . 39/ 21/ 71 - प्रशा . 1 स्था . 1, तारख 28- 12- 80 ( ii ) Notification 13 / 79- F. 39 / 4 / 75- Adm. I / Estt . I 

dated 1 - 8 - 79 ( GSR number not available ) . 
( 4 ) अधिसूचना स . 31/ 8 :-T.फ . 39/ 10/ 77-प्रशा. | स्या . 

( iii ) Notification number 5 / 80 - F. 39 / 21 / 71- Adm. I / 
1 नार व 28- 6- 82 ( गा . का . नि . सं . उपलब्ध नहीं ) 

Estt . I dated 28 -12- 80 published in the Gazette of 

India under GSR number 1298 dated 20- 12- 80 on 
( 5 ) मा . का . नि . सं . ५09 सारं स 3- 12- 83 Tठ के अर्ध न 

pages 2566 - 2567. 
भारत के गजपन्न में प्रकाशित अधिसूचना सं . 17/ 83 एफ . 

tiv) Notification number 34 / 82- F. 39 / 10 / 77 - Adm. I / 
3.9/ 21/ 71 प्रशा . . । मा 7- 11- 33 

Estt, I dated 28 - 6 - 82 ( GSR number not available ) . 

( v ) Notification number 17 / 83 - F. 39 / 21 / 71 - Admn, I / 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

Esti. I dated 7- 11 -83 published in the Gazette of 

India under GSR number 909 dated 3 - 12 - 83 at 
( Department of Irrigation ) 

pages 2644 -- 2647 . 
New Delhi, the 11th July, 1985 

MINISTRY OF EDUCATION 
G . S . R . 800. - In exercise of the powers conferred by the 

New Delhi, tlie 8th August, 1985 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

CORRIGENDUM 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water Commission Group A and Group B ( Specia 

G. S . R . 801. — In the notification of Ihe Government of 
list ) posts Recruitment Rules, 1965 , namely : --- 

India in the Ministry of Education and Culture (Department 

of Education ) G . S . R . No . 36 _ dated 28- 12 - 1984 published in 
1 . ( 1 ) These rules may be called Central Water Conimis . tho Gazette of India Part II Section 3 , Sub -section (i) dated 

sion Group A and Group B (Specialist) Posts 12th January, 1985 in the Column No. 8 of the Schedule 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 

under Note (ii ) line No. 2 - 3 , Kindly delete the words " Com 

petent Authority " after the words " Union Public Service 
( 2 ) They shall come into force on the date of publication 

Commission ." 
in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Water Commission Group 

[ No . F. 2 - 29 / 80- T . 2 / T . 10 ] 
A and Group B (Specialist ) Posts Recruitment Rules , 1965, 

1. LAKRA, Asstt. Education at Adviser ( Tech. ) 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( यन और वन्य प्राणी विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अगस्त, 1985 
सा . का . नि . 602 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लट्ठा निर्माण विकास संस्थान , 
दरदन में साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मथति :- - 

1. मक्षिन नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षित नाम लट्ठा निर्माण विकास संस्थान ( समूह " ग " पव ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद सध्या , वर्गीकरण मोर पतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमो से उपावट अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

१. भतों को पनि, प्राय मीमा, अहंसाएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , महताएं और उनसे संबंधित मम्य मासे से होगी जो 
पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिरिष्ट है । 

4. निरई ता : - - वह व्यमित .... 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजय है पीर एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्ह लपत करके इन निमना के कि । अभय का किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वावत प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


-- . . - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


= 


= 


-- - 


- 


- 


. . . 


. . 


- 


- - - 


- 


- . . - - - - 
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6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विष प्रवर्ग के पितयो के लिए 
उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

चयन पर व्यक्तियों के लिए आयु सीमा आरे गए 

वर्षों का 
फायदा 
कन्द्रीय 
मिबिल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
12 

6 ( क ) 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ हिंदी अनुवादक 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20-6 50- 25- लागू नही होता 

समूह " ग " अराजपत्रित 800 रु . 

मननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भावंशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकती है ) 
टिप्पण : - - अनु सूची में जलि 
खित प्राय सीमा मवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
सपा लक्षवीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
जहां भर्ती रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाती है , 
वहां भायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


91 


- - 


___ 


मीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मार अन्य सोधे भर्ती किए वाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताएं 

घिहित याय और गैक्षिक प्रार्हताए प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
7 

---- - . . - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रजी हिंदी में 

लागू नहीं होता 
मास्टर की शिनी पौर डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रजी / 
हिंदी हो । 

- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


[ भाग [ [--- खण्ड ( i ) ] 
-- -- -- - . . - - -- - - 


मामका रजपत्र : अगस्त 14, 1965 / माद्र :, 1907 
- -- --- - ------ -- - -- 

- ::. . .- - - : - - - - - 
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. 


.. . . - - -- - . . 


- 


- - - 


... - 


- - - - - --- - - - 


_ - - - - 


. - - 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व धालय मे अग्रजी/ हिदी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिद अग्रजी के माध्यम से मास्टर की 
डिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य झल्पिक विषय के 
ररूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिंदी/ अग्रजी का । 

या 
मिमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिदा अंग्रेजी मे भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री मार डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य अकल्पिक विषय के रूप में रिवी/ अंग्रजी हो या 
परीक्षा के माध्यम के माप में दोनों विषयों में से कोई हो 

पार अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में दुमगा ही , प्रार 
( ) हिदी से अंग्रजी पार अंग्रजी से हिंदी में अनु बाव का 

मान्यमाप्राप्त चिप्लोमा/ प्रमाणपत्न पाठ्ययम या कन्द्रीय 
मुरका या राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गन 
भारत सरकार के उपक्रम भी है . हिंदी में अंग्रेजी प्रार 

मंग्रजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
हिपण :- - अम भय पधी ग्रह लाए कर्मचारी चयन आयोग/मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
मिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह 
गम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - - - 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धमि/ भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांमरण द्वारा भर्ती की दशा में से अणियां जिनसे प्रतिनि । 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने माली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से -- . 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; य ] 
( 2 ) जो 425 --- 700 रु . के या समतुल्य वेतनमान में पद धारण कर 

रहे हैं और जिन्होंने उस श्रणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

मौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती झिग जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक पौर अन्य महताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिम के अतर्गत उसी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति 
में ठोक पहले धारित किमो अन्य क . उर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संग्चना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ ग ” मार "घ " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक , लट्ठा निर्माण विकास संस्थान - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , लट्ठी निर्माण विकास संस्थान -- सदस्य 
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12 : 


1 


- - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


. - - 


-- - 


- 


- 


3. उपनिदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण -- सदस्य 
4. अनुसंधान अधिकारी , वन अनुमन्धान संस्थान मीर महाविद्यालय - सदस्य 
5. Herefter f7 - - 757 


[M . 6 - 11/63-14 . 8 . 1997.-II) ] 

भार . एस . विष्ट , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

(Department of Forests and Wildlile ) 

New Delhi, the 6th August, 1985 
G . S . R . 802. - - In exercise of the powers concurred by the 
proviyo tu article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcy the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C posts of the General Central 
Services in the Logging Development Institute . Dehra Dun , 
namely : 


4. Disqualitications. No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spousc living , lias entered into or 

contracted a maitinge with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid posts : 

Provided that the Central Government inay . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
Yon from the operation of this rule. 


1 . Short title and communcement. - - ( 1 ) These rules may be 
called thc Logging Development Institute (Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1985 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 

lication in the Official Gazett . . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary to expedient so to do it 
may by order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to hoy 
class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc . . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be is 
specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saviny. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the order s issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDUTE 


- - - 


- 


w 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


| - - -. .. - - - - 
Name ofPost 


Number of 


Classification 


Post 


Scale of Pay Whether selection Agc limit ſur uitect rcuits 

postor 1101) 

ScIcetir n post 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


IPL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 550 -20-650 - 25 - Notapplicablı 
800 , 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - 
Sunior Hindi Translator 1 * Gencral Central 

Service ,Group C , 
* Subjcct to va - Non -Gazetted , Noo 
riation depen - Ministeriul. 
dent on work 
load , 


NitocciCUIT 8. ytars (Rçlax 
able for Govt . servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issucd 
hy the Central Government ). 
Note : - " The crucial date for 

ctermining the age as men 
tioned in the schedule in each 
case shall bo the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than thi se ini Andaman and 
Nicobar Islans and Laksha 
Jwecp ) . 
Where thx recruitment is made 

through the Employment Ex 
change , the crucial date for 
determining the age limit in 
cach case will be the last date 
upto which thc Employment 
Exchange is asked to submit 
11:21 "} ," 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[* Tot 11 _ ATS (1 ) ITT 11 91T1 . 31177* ; ? 1 :+55/173 % 1007 
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Whether benefit of added ycars of Educational and i cher qualificatiorisrulu kareititi Whuid ,181 316 11- Perii dofpri batiuri, 
Service admissible uniurrulc 30 of r - cruits, 

cational qualiſatie yin if any 
the Central Civil Services (Pension) 

prescribed fire il 
Rules , 1972 

recruits will apply in 

the case of promotes 
- 

- - 
- 

- - - 
- 

- - - - - - - - - - - - 
- 

- - - - - - - - 
6 (a ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . (i) Master s degree of a recognised University in Not applihle 

2 years 
Ilindi/English with English /Hindi as a compul 
soryſelective subjector asmcdium ofcxamination 
at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi Boglish , with Hindi] 
English medium , and English /Hindi as a compul 
şory /elective subject of medium of examination 
at degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/English , with Hindi and 
English as compulsory /clcctive subject or cither 
oftho two asmcdium ofexamination and other as 
& compulse ry /elective subject at degree level. 

and 
( 2 ) Recognised Diploma/ Certificate Course in trans 

tation from Hindito English and vice -versa for two 
years experience of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in Central Or State 
Govt. Offices, including Goverment of India 

undertakings. 
Note : - The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission or Compctent Au 
thority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avai? 
able to fill up the vacancy reserved for them . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - - - - - - 

- 
Method ofrecruitment whethor In case of by promotion /dcputation / If a Departinental Proinotion Commi- Circumstances ir 
, hy direct recruitment or by transfer gra les from which promotion / ttco exists . what is its composition which Union Public 
promotion or by deputation deputation /transfer to bemade. 

Service Cimmission 
1rænsfor and percentage ofthe 

is to he consulted in 
vacancies to be filled by various 

making recruitment 
methods 

- 
- - -- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 

- 
- - - 

- 
- - 

- 
- 

- - 

- - - - - - - - - - - 
10 1 ) 

13 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Ay transfer on deputation failing Transfer on deputation : 

Group C & D 

Not applicabis . 
which by direct recruitinent, From ainongst Central Government Departmental Promotion Committee 
Oncers holding - 

for consid : sing confirmation : 
(a ) (i) analogous posts. 

1. Director, Legging Devilopment 
or 

Institute . 

- - Chairman 
(ii) posts in the pay scale ?, Joint Director , Logging Develop 

of Rs. 425 – 700 or equivalent ment Institute - - Member 
with 5 years rogular service 3 . Deputy Director , Forst Survey 
in thograde; and 

of India 

- Member 
(b ) possessing educational and other 4 . ReStarch Officer. For : t Research 
qualifications laid down in 

Institute & Colleges - - Member 
Column 7 for direct recruits . 5 . Administration Officer. 

- Member 
. - . 
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- . - - . . - - - - - - . - . . 
(Perind of deputation including 
the perie a oſ deputation in 
another ex -care post held imm 
diat : ly pr..ceding this appoint 

m : nt in th. Sain: organisation/ 
Hepilrtment shall nilinarily not 

Keed 3 years. ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ No . 6 - 11 / 63- FE.II / P. IT ] 
R . S . BISHT , Un cr Srcy . 


_ _ _ _ .. - ... 


--- - 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अगम्म , 1985 
मा . का . नि , ४ . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुमाछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रोयोगिकी विज्ञान 
के अधीन राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मैपिग संगठन में लिथो मणीन मुद्रक श्रेणी 2 और लियो मशीन मुद्रक श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती की पनि का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पटलम और थिमैटिक मेपिंग संगठन में लिथो मशीन मुद्रक श्रेणी 2 और 
लिथो मशीन मुबक श्रेणी 3 भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रयत्न लागे । 

2. पद मंचप्रा , वर्गीकरण और येतनमान : -- उक्त पयों की मंन्या उनका वर्गीकरण और उनमें मंगद्ध वेतनमान वे छोंगे जो इन नियमों से उबाबद अनमूत्र 
के स्तम्भ 2 में 4 मे चिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि .- - उन पदों पर भर्ती की परति , आयु मामा, बनाएं और, उनमे संबधित अन्य बाते व छोगो जो 
पूर्वोक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 में विनिदिष्ट है । 

4. निराईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में भिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह विया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि - के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उमके लिये जो कारण हैं उन 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय-समय पर मिझाने गये आदेशों के अनमार अन मूपिन जातियों , अनमुनिम जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


अमुची 
वेतनमान जयन ५५ अपवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद के लिये आय मामः 
- - - -- - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - 


1 


लिथो मशीन मुद्रमा श्रेणी ? 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा ममह 425- 15- 530-द . रो , अचयन 
* कार्यभार के " ग " अराजपत्रित अनन - 15-560- 20- 600 रु . 
आधार पर परिवर्तन मचिवीय 
किया जा सकता है । 


५० वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिये 35 वर्ष सक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिय निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार दीप 
तथा लावीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिय नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावन जिन पर 


[ भाग II - Mण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 24, 1983/ माद्र 2, 1907 
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नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सोमा अषभारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


संध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्थताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

लिये विहित आयु और शैक्षिक अवताएं हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की पणा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


आवश्यक : 

लाग नहीं होता 

सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
( 1 ) मैट्रिफुग्नेशन या समतुल्य हो और म.व्रण प्रयोगिकी में डिप्लोमः रखता 

के निये वर्ष । 
हो तथा ऑफ -सेट मुद्रण में विशेषज्ञ हो । 
( 2 ) स्वमानित एकल/ दो रंगों वाली मशीन को चलाने की क्षमता होनी 

पाहिये । 
( 3 ) किसी म्याति प्राप्त प्राइवेट या मरमारी विभाग में मशीन चलाने में 5 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव अपेभिन है । उस व्यवसाय में दस वर्ष के 

ध्यावहारिफ अनुभव के साथ मैट्रिकुलेशन । 
वांछनीय : 
( क ) एच एम टी ऑफ सेट मुव्रण मशीन को चलाने का अनुभव । 
( ख ) प्लेट बनाने में कुछ अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अता सक्षम प्राधिकारी, के विवेकानुसार अनुभूचिम जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की 

जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रसाने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती को पनि/भर्ती सीधे झोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने माली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिमके न होने सकने पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अन्य मुद्रण स्थापनों के लिषो मशीन मुद्रक श्रेणी 3 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

या ममतुल्य पर । 
प्रोन्नति की दशा में राष्ट्रीय एटलस और विमेटिक मैपिंग संगठन के लिभी मपीम 
मुखक श्रेणो 3 पात्र होंगे । . 
( प्रतिनियुमित की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किलो अन्य कासर के बाष पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अक्षि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नो योगी ।।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जायेगा 


- 


- - - - -- 


12 


. 13 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :---- 
1. विभाग का प्रधान संयुक्त निवेशक - अध्यक्ष । 
2. उप निवेगक ( चक्रानुनम से ) - सदस्य । 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 
636 GI /85 - 6 
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अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का माम 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिये आय-सीमा 


लिथो मशीन मुद्रक 

श्रेणी 3 


साधारण केन्द्रीय मेवा ममूह 330 - 8-370- 10 - 
" ग " अराजपक्षित , अननु - 400-६ . रो .- 10 - 480 रु . 

सचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


अचयन 25 वर्ष तक 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों के अन ग़ार सरकारी 
सेयकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकता है । ) 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जी अंदमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2 : ऐसे पदों की बाबत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवघारित करने के लिये 
निर्णायक सारीख , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
महा गया है । 


सीर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अक्षताए साध भी किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 

लिये विहित आयु और शैक्षिक अझनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को वशा में लागू योगी 
या नही 


- 


- 


- 


न गू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
में लिये दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( i) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य हो और मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा रखता हो 

तथा ऑफ -सेट मुद्रण में विषा हो । 
( ii ) स्वचालित एकल दो रंगों वाली मशीन को चलाने की क्षमता होनी 

साहिये । 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त प्राइवेट या सरकारी विभाग में मशीन एलाने में 3 वर्ष का 

व्यावहारिक अनमय अपेक्षित है । 

या उस व्यवसाय में 3 वर्ष के व्यावहारिक अनुभव के रथ मैट्रिकुलेशन । 
वांछनीय : 
( क ) एच एम टी ऑफ सैट मुद्रण मशीन को चलाने का अनुभव । 
( ख ) प्लेट बनाने में कुछ अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में गब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के निती प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकरी की 
यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 


[HTT II- -05 3 (1) ] 
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भी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


10 


11 


अन्य सरकारी विभाग से प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकगे पर निम्नलिग्नित पर स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती मारा । 

(+ ) (i) TT 42, 

al (ii ) 330- 4807 . BETTANT TÈ T5 , TT 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधा मर्सी के लिये अधिझथित शैक्षिक और 

अन्य आईनाएं हैं । 
(afatayfam fi afeT TSITATGUT Fiat of The DTT U 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा 


12 


13 


# f477 * airti ir 


ETIT TE RIETI 


AT " T" Faut inft erfia for 377 fafafitf 
1. falTT $T TETT HT/ FTgtar Peraturfi- 67787 
2. 39 fra VTE ( 716FT ) ~ 979 1 
3. tis turefrei ffee T - - HGFY I 


(91 . v . 1-28/ 84- # . # .48 . ] 

अजीत राम , अपर सचिव 


4 . Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology ) 

Now Delhi, the 9th August , 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicule 15 such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G .S . R . 803 , - 10 cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby ingkes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the posts of Litho -Machine Printer Gr. II 
and Litho Machine Printer Grade Ill in the National Aitas 
and Thematic Mapping Organisation , under the Department 
of Scitace and Technology , namely : 

1. Short tiile and coinmencement, - ( 1 ) These rules muy 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation Litho -Machine Printer Grade II and Litho -Machine 
Printer Grade III Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts , classification and scale of pay. - - 
The number of the said posts , their classification and scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos, 

3 . Method of recruitment, age limt, qualifications 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be rocorded in writing relax 
any of tho provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
ordern issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Classillcation 


Scale of Pay 


Name of the post No. of 

posts 


Educational and other qua 
lificationsrequirod for direct 


Whether Age limit for direct re - 
Selection 

Cruits 
post or Non 
selection 
post 


recruits 


1 


2 


4 


5 


Litho -Machino1 * General Central Rs . 479 - 15 -530 - 
Printer Grule II * Subject Services Group EB - 15 -560 - 20 . 

to varia - C Non-Gaze 600 
tion de - tted /Non 


Non - Urto 30 years (Relaxable Essential : 
Selection forGovernment servants ( 1) Matriculation or equivalent 

upto 35 years in accor- and should possess Diploma 
dance with the instructions in Printing Technology , 
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- - 


= 


2 


pendent Ministerial 
on 
work 
load . 


issued by the Contral Specialised in Off -set Prin 
Government ). 

ting . ( ii ) Capable of handl 
Note 1 . The Crucialdate ing autojnatic single /two 

for determining the age colour piuchines. ( iii ) Pra 
limit shall be the closing cticalexperience for about 5 
date for receipt of years required in operating 
applications from candi- in a reputed private or 
dates in India (Other Government Department. 
than those in Andaman 

OR 
and Nicobar Islands Matriculation with ten years 
and Lakshadwecp). practical experience in the 

grade. 
Note 2 : In case the app - Desirable : 

ointmont is made through ( a ) Expericnce in operating 
the Employment Ex - HMT Off - Set Printing 
change, the crucial date Machinc . (b ) Some expe 
for determining the age rience in Plato Making . 
limit will be the last date Note : The qualification 
upto which the Employ . regarding expericnce is 
ment Exchango is askod relaxable at tho discietion 
to submit the numes. of the competent authority 

in case of candidates belon 
ing to Scheduled Castes or 
Schoduled Tribes . If at any 
stage of the selection , the 
competent authority is of 
ibc opinion that sufficient 
number of candidates posse 
ssing the requisitc ex 
perience are not likely to bo 
availablo to fill up the 
vacancies reservod for them 


Whother ago and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental promo - Circumstances 
educational quali- probation , whether by recruitmont promotion deputation /transfer, tion Committee cxists , in which Union 
fications prescribed if any or by promotion or by grades from which promotion / what is its composition Public Service 
fordirect recruits deputation transfer and deputation /transfer to be mado 

Commission is 
will apply in caso porcentage of tho vacan 

to be consulte 
of promotecs cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


Notapplicable 


2 years for Transfer on deputation , Litho -Machine Printer Group C - D . F . C . con - Not Applic : blc . 
Direct failing which by pro . Grade III , or equivalent sists of - 
Recruits motion and failing both , posts from other Printing 1. Head of the Depart 
by DirectRecruitment. Establishments of Central ment/Joint Dircctor 

Stato Govts . In case of — Chairman . 
promotion Litho -Machine 2 . Deputy Director ( ty 
Printer Grade III of Natio - rotation ) -- Member 
nal Atlas and Thematic Or- 3. Senior Administrative 

ganisation will be eligible. Officer - Member, 
( Tho period of deputation in 
cluding period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
organisation / department 
shall ordinarily not cxocod 
3 years.) 


[ATT IT - -1983 ( i) ] 


Hra Fir 75 :37 2 :1, 1985/42T 2, 1907 


2109 


= 


= 


= 


Scale of pay 


Name of the Post No. of Classification 

posts 


Auc limit forect 

recruils 


Whether 
Selection 
post or 11011 
selection 
POSZ 


Eductional and other qualj. 
lications required for direct 
recruits 


3 


Litho -Machine 1 * General Contral Rs. 330 - 8 - 370 - Nou Upto 5 year s 

Essential : (i) Matriculation 
Printer Grade III Subject Service Group 10 - 400 -EB - 10 - Soleciion (Relaxable for Govern o r equivalent and rossess 
to C Non 480 

ment servilnt upto 35 Diploma in Printing Tech 
varit- Gazetted 

yours in Eccordance nology. Speciulised in 
tion Non 

with the instructions On - Set l rinting. 
copen - Miniştcri. 1 

issued by the Central 
dent on 

Government) 

( ii) Capable of handling au 
work 

Noto 1 : The crucial dute tomatic singlc /two colour 
load , 

for determining the mchine. (iii) Practical 
ilge limit shall be clos experience for 3 years re 
ing late for receipt of quirod in operating Off 
applications from can Set Printing Minchine in a 
Jilintes in Iudi (Other reputed private or Govern 
thin those in Audiman inent Department. 
and Nicobır Islands 

or 
ind Lakshadwcep ). Mitriculation with five years 

Practical exposience in the 
Note . : In c ’ise the app - trade. 
ointinent is made Desirahlo : (u ) Experience in 
througli the Employ - operating HMT Off - Set 
mcıt Exchange thic Printing Machine . 
crucial date for deter- (b ) Experience in Plate 
mining the ngcliinit will Making . 
be the last il. le upto Note : The quolification re 
which the Loploymont garding experience is relat 
Exchange is skudd to xable it the discretion of 
submit tho nilincs. ilic competent authority in 

cascofcandidates belonging 
to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , il at any 
Stilge oľthe selection , the 

competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates pos 
sessing the requisite experi 
ence are not likely to be 
20.1l.ible to fill up the vica11 
cies reservert for thm . 

= = = = = = = 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment lvy la Departmental pro - ( 1; clm arcas 
educational quali. probation whethorby recruitment promotion /doputation inotion Conmittec exist5 . in which 
fications prescribcd ifny . or by promotivilor by transfer , grodes from which whit is its composition Un101 Public 
for direct recruits doputation / tra asſor and promotionlleputation / transfer 

Servicc Ccmuis 
willapply in caso percentage of the vacant to be male 

sion is to be 
of promotees cies to be filled by various 

consulted in 
methods 

making recruit 

mert 
10 
Not applicable 2 years for Transfer on deputation Transfer on : 

Group C - D . P . C . 

Not applicabic . 
Dircot from other Govern - ( 1) (i) analogous posts ; crui) consisting of : 
Recruit mont Department fuiling posts in the pay scale of Rs. 1. Head of the Depart 
which by Direct Recruit - 330 _ 480 ; and 

ment Joint Director 
ment. 

(b ) possessing educational and Chairman 

other qualification lail ? . Deputy Director( hy 
down in Column 7 for direct rotation )- Member. 
recruitmunt. 

3 . Senior ministrative 
Note : Period of leputation Officer - Member . 

shall ordinarily not exceed 
3 years . 

( F . No. 1 -28/84 - SMP] 
AJIT RAM , Under Secy . 


- 


- 


- 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिलन , 30 जुलाई, 1985 
मा . का . नि . 804 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रमारण मंत्रालय के 
अयन आकाशवाण , महानिदेशालय ( मुख्यालय ) में प्रधान मुरक्षा गार्ड के पद पर भी क पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम माकाशवाण . महानिदेशालय ( मुख्यालय ) ( प्रधान मुरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाश क तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - रांगना , वर्गीकरण प्रौर नेतनमान : -~- क्न पद का संख्या, उसका वर्गीकरण मीर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमच 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती क पक्षनि, प्रायु-स मा , महताएं प्रावि :----उक्त पद पर भर्ती क पद्धति, प्रायु- मा , महताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें व होगः जो उक्त 
अनुसूर्च , के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति :- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकं पन अयित है, विवाह किया है, या 

( ए ) जिसने अपने पनि वा अपन, पत्नः के ज वित होते हुए किम व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निर्याणा का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि बान्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वं य विधि के अध न . 
मनु जय है और ऐसा करने के लिए मान्य प्राधार है तो यह फिम । घ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेग । 

5. शिथिल करने क, शक्ति :-- -जहां केन्द्र य सरकार क यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समं च न है, बहा वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लखपत करके , इन नियमों के किन . “ पबध को किम , वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों क , बाबत, आदेश द्वारा शिथिन कर सभोग । 

6. व्यावृति :----इन नियमों का कोई बात , एसे प्रारक्षों, प्रायु-सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सधे भर्ती किए जाने 
अथवा वर्षों का फायदा केन्द्र य वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रधान पद सेवा (पेंशन ) नियम, प्रायु-सोमा 

1972 के नियम 30 
के प्रध न अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रधान गुनमा गाई 


चयन 


नहीं 


2 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


250- 6-3 26-द . गे . 
8- 350 . 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्र य मेवा 
समूह “ग ” अगम - 
पत्रित अननुसचि 
बाम 


सधे भर्ती किए जान वाले व्यमियो के लिए शैक्षिका और अन्य मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिव क्षा क , प्रवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक भाईताएं, प्रोन्मन 
व्यक्षिायों क . दशा में लागू होगा या नहीं 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


भर्ती का पद्धति / भर्ती सधे होग , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुलिस/ स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्यानम्सरण द्वारा भर्ती क दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भर जान पाल, रिक्तियों का प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


____ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सयाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण आरा , और दोनों 1. प्रोन्नति ; 
के न हो सकने पर पुनियोजन द्वारा । 

ऐमे मुरक्षा गार्डों में से जिनकी उस श्रेण में 8 वर्ष की सेवा हो । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( 1 ) प्रधान मुरक्षा गाई या हवलदार 


[ भाग IT .--स्वर ( ) ] 

--- - - - - - - - - - - - - -- - 


भारमा रजपत्र : अगर 

--- -- . . . ... . . 


4, 1985 भाद्र १, 1907 
- - - - -- 
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एक पंक्ति का प्रथया केन्द्र य या गप पनिगम मंगटनों में ममतज्य पंमित 

का पाक फार्मिक या 
( 2 ) कानमटेबल क . पंक्ति पा ऐसा नागिक जिसक, केन्द्र व या राज्य 

पुलिस मगठनों में पाठ वर्ष क मेमा हो ! 
टिप्पण :--- प्रतिनियुक्ति के प्रमधि , जिसके अन्तर्गत उम , संठन /विभाग 

मे पुरा निक्ति से 1 स. हो पारित किन मान्य काडर बाहय पद 
पर नियनित / िनियुक्ति क अवधि है, साधारणतया त न वर्ष- से 

अधिक नहीं होग । 
3. पुननियोजन ---- सेवा निवन या निर्मकन ऐसा मैनिक कार्मिक या सम 
सैनिक मल का ऐला सदस्य ओ हयातयार क पंक्ति या सेना , मौसेना 
और सायुसेना में समतुल्य पनिन का पद धारण कर चुका हो और जो 
निम्नलिखिल अपेक्षाए पुर फरते हो : 
( क ) प्रायु 42 वर्ष से निम्न 
( स ) घिफिरसा प्रवर्ग क ( हा ) 
( ग ) चरित बहुत अच्छा अनुकरण य 
( घ ) शार रिम 

( 1 ) ऊंचाई 165 से . म . ( पहाडियो या जनजातियों के व्यक्तियों के 

लिए 160 से . मः . नम शिथिल क जा ममता है । 

( 2 ) सीना 81 से . मी . अप्रसरित , 5 से . म , के , प्रसार के साथ 
( ल ) मेवा में व्यनिक्रम 2 वर्ष से अधिक नहीं । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक ( प्रशासन ) मुख्यालय -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) योजना आयोग 
3. उप निदेशक ( मुरक्षा या समतुल्य पंक्ति का कोई अधिकार ) 


- - - - 


- 


- 


- 


[ नं . 12019/ 1/ 30 जा . ( ए ) ] 
पी . एस . टोमस , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 30th July , 1985 


G . S . R . 804. -- In exercise of the powerg conterred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following rules reguiatiny the method of 
recruitment to the post of Head Security Guard in the 
Directorate General (Headquarters ) All India Radio under 
the Ministry of Information and Broudcasting, namely : 


1. Short title and commencernent.. -- (1 ) These rules may be 
called the Directorate General (Headquarters ) All India 
Radio, ( Head Seucrity Guard ) Recruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification , and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, Age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualifications . - No person, 
(a ) who has entered into or contra - ted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any perguu ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to the person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for co doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 

5 . Power to rclax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Schedulcd Tribos, and other special categoric , 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


2112 
-- : - - 


= 


= 


Nam of Pust 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 24, 1985 /BHADRA 2 , 1907 

[PART II — SEC . 3 (1)] 
- = = = -- - - - = = 

SCHEDULE 
Number Classification Scale of Pay Whethei selec - Whether but Age limit for Educational and 
of Posts 

tion post or fitofadded direct secruits other qualifica 
non - selection ycars of service 

tions required 
post admissible 

for direct rec 
under rule 

ruits 
30 ofthe C . C . S . 
(Pension) Rules , 
1972 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Selection 


- 
No 


Ilod Security 
Guard 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - 
* * General Contral Rs. 260 -6 -326 . 
(1985) Service 

EB - 8 - 350 . 
* (Subject Group C Non 
to vari- Gazetted Non 
ation de Ministerial. 
pending 
upon the 
workload ) 


- 


- 


Whether age and educatiopal qualificationsprescribed for period of prr bation Method of recruitment whuihat by direct recruitorent 
(lirect recruits will apply in thecascofpromotçes. 

if any 

or by poromotion or by dcrutation /tiansfer and prou 

centage of the Vacanciesto be filled by various methods. 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . 

Two years. By poromotion failing which by transferon deputation 

failing both rc -employment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - -- -- -- -- - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
In cas :ofrucruitmentby promotion /dcrutation /transfer Ifa DPC exists what is its composition 

Circumstances in 
yriles from which promotion /deputation / transfer to be 

which UPSC is to 
made 

boconsulted in mak 

ing recruitment 
- - - - - - - - - - - - 
12 

13 

· 14 
- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Promotion : 
From amongst Sccurity Guards with eight years servicc 1. Deputy Director (Administration ) (Headquarters ) Nc1 applicablc. 
in the grade. 

— Chairman 
2. Transfer on deputation . 
(i) Personnel of ibc rank of Head Security Guard 2 . Under Sccretary (Administration ) Planning 
or Havildar os holding equivalcot rapks in Central Commission 

- Member . 
Or State Police Organisations or 

3. Deputy Director (Secrity ) crån Officcr ofcquivalent 
(11 ) personnel of the rank of constables with 8 years rank , 

- - Member , 
service in Centralor State Police Organisations. 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


NOTE : 

Th ; period of deputation including perind of 
deputation in another ex-cadre post held immc 
viatuly prc ding the appointment in the same 
organisation /dcpartnent shall ordinarily not c . 

coor three ycars. 
3 . Re-employment : 
Retirod / released army personnel or members of para 
military Forces, who have held the rank of Havillar or 
holders of cquivalentranks in thc Army, Navy and Air 
Force 2nd who fulfillth , following requirements : 

( a ) A $ c - below 42 years . 
(b ) Medical Cat gory - - A ( AXE ) 
( c ) Character -- Very good /Exemplcry 
(d ) Physical standard : 

( i ) Hvight 165 cms. (Relaxable upto 160 cms for Hillmen or tribemico ) 

( ii ) Chest 8 ) cms, unexpended with exp :\nsion of 5 cms. 
(e) Break in Survice not more than 2 years. 


[No. 12019/4 /80 - B ( A )] 
P . S , TOKAS, Vyder Socy . 
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संचार मंत्रालय 


( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 805. -- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा डाक एवं तार ( रिपीटर स्टेशन सहाय तथा अन्य 
पद ) भर्ती नियमावली , 1974 में आगे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पथा 


1 . ( i ) इन नियमों को डा एवं तार (रिपीटर 
स्टेशन सहायक तथा अन्य पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 
1985 हा जाएगा । 

( ii ) ये गर ारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. डाक एवं तार ( रिपीटर स्टेशन सहायक तथा अन्य 
पद , भर्ती नियमावली 1974 में , ( i ) नियम 1 के उप नियम 
(i ) में "डाक व तार " के स्थान “दूरसंचार विभाग " प्रति 
स्थापित यिा जाएगा । 

(iii ) नियम 47 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे , यथाः - - 

" 4 5 . समान काडरों से शामिल करना आदि 

इन नियमों में दी गई किसी बात के होते हुए भा , केन्द्रीय 
सरकार प्रशासनिक संगठनों पर आधारित अन्य यनिटों 
से प्रमा । काडरों स्टाफ शामिल कर नती है जिनमें 
दूरसंचार किलों के अधिकार क्षेत्र का परिसीमन शामिल 


sub -rule ( i) of rule 1, for the words “ Posts and Telegraphs " . 
the words “ Department of Telecommunications" shall be 
substituted ; ( ii ) for rule 4A , the following rules shall be 
substituted, namely : 

" 4A, Induction from similar cadres etc.. - Notwithstanding 
anything contained in these rules , the Central Government 
may induct staff of similar cadres from other units on 
administrative reorganisation including delimitation of 
territorial jurisdiction of Telecommunication Circles." 

INo. 29 - 1|79 - NCG| Coll. II] 
V . RAMASWAMY, Asstt. Director General (STN ) 
Note : - The Posts and Telegraphs (Repeater Station 
Assistants and other Posts ) Recruitment Rules , 1974, were 
published in the Gazette of India as GSR No . 809 of 1974 
and were subsequently amended by GSR No. 1309 of 
1979 . 

( डब्ल्यू० पी० सी० विग ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . 806. -. - केस्द्रीय सरकार, भारतीय तार 
अधिनियम , 1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 4 की उप 
धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

और भारत सरकार के , यथास्थिति , संचार मंत्रालय या डामा 
तार विभाग की अधिसूचना सं . 2334 ओ . सी . / 52 
( . नि . आ . 1879 ) तारीख 5 नवम्बर - 1952 डब्ल्यू 
एल . 1/ 97/ 54 ( 3 . नि . आ . 1241 ) , तारीख 7 जून 
1955 और 1 - 4/ 61 बी आर एल ( मा . शा . नि . 
1199 ) तारीख 21 अगस्त , 1964 को उन बातों के 
सिवाय अधिक्रान्त " रते हए जिन्होने ऐसे अधिक्रमन 
के पहल किया गया है या करने से लोप किया गया है 
नार प्राधिकारो को , ऐसी शर्तों पर और ऐसे संदाय के प्रति 
फलस्वरूप जो वह ठीक समझे , किसी व्यक्ति को भारत के किसी 
भाग के भीतर तार स्थापित करने , उसका अनुरक्षणकरने या उसे 
चलाने के लिए अनुज्ञप्तियां देने की शक्ति इस निर्बन्धन 
के अधीन रहते हुए कि तार प्राधिकारी लोक दूर संचार 
नेटवर्क में तार रहित टेलोफोन के सिवाय तिसो बेतार तार 
को स्थापित करने अनुरक्षण करने या चलाने के लिए अनु 
ज्ञप्ति नहीं देगा , प्रत्यायोजित करती है । 

[ फा . सं . आर- 11014/ 15/ 83-एल आरी 
तारा बन्द गुप्त , सहायक बेतार सलाहकार 


[ सं . 29 -- 1/ 79 - एन सी जी / क -II ] 
वी रामास्वामी , सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 


नोट :--- - डाक व तार (रिपीटर स्टेशन सहायक तथा 
अन्य पद ) भर्ती नियम 1974 भारत के राजपत्र में 
1974 के सा . का . नि . सं . 809 के बतौर तथा तदो 
परांत 1979 के सा . का . नि . सं . 1309 के बतौर 
संशोधन करके प्रकाशित किए गये थे । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 30th July , 1985 
G . S . R . 805. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Posts and Telegraphs (Repeater Station Assistants and 
other posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : 

1 . (i ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
(Repeater Station Assistants and other Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1985. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Posts and Telegraphs ( Repeater Station Assis 
tants and other Posts ) Recruitment Rules, 1974 , (i ) in 

636 GI / 85 - 7 . 


( W .P .C . Wing ) 

New Delhi, the 12th August , 1985 
G . S . R . 806 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 4 of the Indian Telegraph Act, 1885 
(13 of 1885 ) , and in supersession of the Notifications of the 
Government of India in the Ministry of Communications 
or the Department of Posts and Telegraphs , as the case may 
be , Nos. 2434- OC/ 52 ( S. R. O . 1879 ) , dated the 5th November , 
1952 , WL - 1 / 97/ 54 ( S . R. O . 1241) , dated the 7th June, 1955 
and 1 - 4 / 61 / BRLL ( G . S. R . 1199 ) , dated the 21st August, 1964, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such cessor , the Central Government hereby delegates to the 
telegraph authority the powers to grant licences on such 
conditions and in consideration of such payments as it thinks 
fit, to any person to establish , maintain or work a telegraph 
within any part of India , subject to the restrictions that the 
telegraph authority shall not issue licences for establishing, 
maintaining or working any wireless telegraph except for 
cordless telephone in the public telecommunication network 

INo. R -11014/ 15183 -LRI 
T . C. GUPTA, Asstt . Wireless Adviser . 
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समाज और महिला कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1985 
सा . का ... नि . 07 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज और महिला कल्याण 
नालय के अधीन राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा संस्थान में सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा संस्थान , समाज और महिला कल्याण मंत्रालय ( सनार हरकारा ) 
भी नियम 1985 है । 

( 2) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
:. पद संख्या , वर्गीकरण और वे नॉनः उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 
. में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , आयना और अन्य गहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उमने संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
व : अनुसूच के स्तंभ 5 मे 13 में विनिष्टि है । 

4. निरईना : वह व्यक्ति : 

(क ) जिस ऐने व्यक्ति जिसका ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि का अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं ना । 
. परन्तु यदि केन्द्र य सरकार T " चह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और, विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्व "य विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने के भाकित केन्द्र सरकार के बाहर है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बद्ध करके , इन शियमों के ही नावं को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों में कोई भी बात, जे पारक्षणों, आय मंगा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाल ए आदेशों के अनुसार अननुचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकियों के लिए स्पबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चपन पद अथवा मधे भर्ती किए जाने वा ने व्यक्तियों के 
अचयन लिए आयु सीमा 


सवार हरकारा 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह- 260- 6 - 326-द . लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 
* कार्गभार के " ग " अराजपत्रित अन रो - 8 - 350 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आधार पर परिवर्तन 

अनदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
नुसचिवीय 

कारी लेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
किया जा सकता 

के जा सकती है । 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अन्न 
थियों से ( उनने भिन्न जो अंडमान और 
निकोतार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में ) 
आदत पान को लिए निलन 

को नई नियो । 
गे . 

विविध 
तो 

: - अनधारित 
को लिग भारीख, वह 
:: . . . : : सि साः गोज 
...." मा TIT नगने के लिए 


कि : - 


Eि 


: .. 


. 


हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
बर्हताएं 


पी जाने वाद वासियों के 
दिन पार और प्रैक्षिक ताण योजन 
नयों के मा में ग या नहीं 


. . ......... . ... .... ... ..... ..... .......... . . .... ...... -- . 


लागु 


होना 


आवश्यक : * 
जितके पास मोटर साईकित 

न लाने विधि 
मान्य अनुप्ति है और मोटर माइकिलत न पहिया स्कूटर 
चलाने का कम से कम तन वर्ष का अनुभव है । 


- 


+ 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


बांछनीय : 
8वीं कक्षा उत्तण 
* अनुभाग संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में तब शिथिल क जा सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकार के. यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के दशा में वे श्रेणियां जिनसे - 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सधः भर्ती द्वारा 


मोटर साईकिल/ तीन पहिया स्कूटरों के चालकों में आवश्यक समझा जाने 
वाला सक्षमता के मानकों के प्रति निर्देश से, इस पद के लिए उपयुक्तता 
का न्याय-निर्णय करने के लिए परिकल्पित चालन परक्षा के परिणामों 
के आधार पर मन्त्रालयों/ विभागों के ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से 
जो स्तम्भ 7 में विहित प्रईताएं रखते हैं । 


यदि विभागाय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1 निदेशक , राष्ट्र य सामाजिक सुरक्षा संस्थान - - अध्यक्ष 
2. प्रभाग ( प्रशिक्षण ) प्रमुख - - सदस्य 
3. प्रभाग ( अनुसंधान प्रमुख- - सदस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारा- - सदस्य 


[ सं . 14- 22- 82-एस . डी . ] 
एस . वाई . कुरैश , उप सचिव 


MINISTRY OF SOCIAL AND WOMEN S WELFARE 


4 . Disqualification : No person 


New Delhi, the 15th July, 1985 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G .S . R . 807 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Despaich Rider in the National 
Institute of Social Defence under the Ministry of Social 
and Women s Welfare , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for the appointment to the said post : 


. 


1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute of Social Defence , Ministry 
of Social & Women s Welfare ( Despatch Rider ) Recruitment 
Rule, 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of Posts , classification and scale of pay. The 
number of the said posts, classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica . 
tions etc. - The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matter relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxable of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of thel Numbir 

post of posts 


Age limit fur dirunt 

recruits 


Educational qualiji ailon re 
quired for direct recruit 


Whether 

selection 
or non 
selection 
post 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


-- -- - - - - - -- 


Despatch 
Rider 


Not 
applicable 


Ona* 
* Subject to 
variation 
depending 
on work . 
loac , 


General Cinira ! Rs. 50 -6 - 226 - 

S -ry ? Group FB -S - P57) , 
" C N :1 -gaz tlud . 
Non -Min sicrial. 


18 -25 * ycars 

Essential % : 
(Relaxable for Govern . P . ssussion of a valid driving 

ment servants upto Inverno fi motor cycle ) 
yar : in acerrano hurt whilr scooter and 
with ihr: Instructions exncrisis wif driving a 
orortersissurd by the motor cyc thrie wheeler 

Central Government. scooter for at least hree 
* The crucial dat for de yars. 

törmining the age limit D .-sirablu : 
shall b : the closing A pass in th : 8th sianuarci . 
uate for recipt of % Thu qualification rigarding 
applications from can experience is rulaxabic al 
didates in India (other the discretion of the com 
than those in Andamari petent authority in the 
and Nicobar Islands case of candidates belong 
and Lakshadwrcp ). In ing to the Scheduled Castes 
case of appointment Schuued Tribes if at 
through Employment any stage of selection the 
Exchange , the crucial competent authority is 
date for determining of th : opinion that suffi 
the age limit shall be cient number of candidates 
the last date up to which froni these communities 
the Employment Ex- Ossessing th : requisite . 
chang . s are asker tui , xpirinuc ar not likely 
submit the names. to be available to fill up 

th : vacacy rias21V2 for 
then . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fication prescribed if any 
for the direct recruit 
will apply in the 
case of promoteus 


Method of recruitment In case of racruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct recruitment or motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
by deputation /transfer grades from which promotion , what is its composition . Public Scivice 
and porventage of vacan - deputation / transfer to be made . 

Commission is 
cies to be filled by vari 

to be consulted in 
ous methods 

making rem 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which On the result of the test in 1. Director, National Not applicable 
by direct recruitment. driving designed to adjudge Institute of Social 

suitability for the post with Defence.. Chairman . 
reference to standards of 2 . Head of Division 
competence considered ( Tiawing)- -Momher. 
essential in drivers of motor 3 . Head of Division 
cyclus / brec wheeler scooters (Rescarch ) - Member . 
fron amongst Group D 4 . Admin .strative Office : 
employees of the Ministries / ---Member. 
Departments possessing the 
qualifications prescribcx in 
column 7 . 


[ N . 14:28 - - SD ] 
S .Y . QURAISHI, Dy. Secy 
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नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1985 

____ शुद्धि पत्र 
ना . का . नि . 808 - - मझ इम मंत्रालय के दिनाक 10 अप्रैल, 1985 को लमसंख्यक अधिसुचा के क्रम में 
निम्नविद्धि- : नारी सरने का निदेश हा है: - - 

पदिए 

के स्थान पर 
( 1 ) जनम ) के अन्न आहे ओर काष्ठ होने चाहिां 1985 

1982 
( 2 ) कालम 8 अन्तर्गत 

आयु : हां 
( 3 ) लम 12 के अन्तर्गत समूह " ख " विभागीय अनिवार्य अर्हता नहीं 

मंयुक्त सचिव 
पदोन्नति समिति 

मंयुक्त सचिव 

समाज और महिला कल्याण 
समाज और महिला कल्याण मंत्रालय 
मंत्रालय 

सदस्य 
अध्यक्ष 

[ सं . 2 - - 9/ 80 एन० आई० 1] 

लगे . एन . लाम्मा , निदेशक 


नहीं 


New Delhi, the 31st July , 1985 

COPRIGENDA 
G .S . R. 808 . - In continuation of this Ministry s notification of even No . dated 10th April , 1985 , I ain directed to issue the 
following corrigenda : 

Read is 

For 
(i) Under Column 2 , the figure and brackets should 1985 

1982 


he 


(ü ) Under Column 8 


No 


( iii ) Under Column 12 

Group B DPC 


Age : No 
Essential qualification : Yes 

Joint Socrotary, 
Ministry of Social & Women s Welfare, 
Chairman 


Joint Secretary 

Ministry of Social & Women s 
Welfaro 
Member 


[ F . No . 2- 9/ 80 - NI -I ] 
B . S . LAMBA , Director 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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